Data:; 01/07/2018
Horario: 11h00min

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satde

Lista de Presenca

Assunto: Reunido Ordinaria CTA assistencial CG n® 002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO 4° trimestre 2015 e ANUAL 2015.
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REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO ASSISTENCIAL
DO CONTRATO DE GESTAQ N2002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO RELATIVA AQH
49TRIMESTRE DE 2015.

PAUTA: Avalizgdo dos Indicadores de Produgio e de Qualidade do CONTRATO DE GESTAQ
NEOO2F2014 RASTS CAPELA DO SOCORRD dodttrimestse de 2015.

LOCAL: Reunide realizada na Conrdenadaria Regional de Sadde Sul.

PARTICIPANTES:

INFORMES:

Organizagdo Soclal: Paula Capuccl, Arnaldo Goldbaum, Vanilda Morelra S Silva,
Ivonete C Barhosa, Ana Paula Poralia Moyses, Mirian Martho de Moura

CRS SUL: Lillam Lurica Sano

S5T5: Betina Black Dalarmeling, Amiely | Fauser

Aularguia Hospitalar Municipal: sem representante

Areas Técnicas de Politicas de Sagde / SMS - n3o enviou representante
INTCS5: Rosah Gisdici

e (O representante do NTCSS ndo recebeu selicitagdo de correcdo do documento
memaoria do 22 trimestee g, portanto ira colocar o arqusda pdf no servidor do MTCSS.

= Entregue acopla da memoria da reunido do tercelro trimestre 2015 e solicitado
dssinatura do protocalo de entrega.

Reputlica — psicologo (diminuir 40h semanais), UBS Jardim Castro Alves -
Padiatra {aumentar 40h semanais),

Considorandn, que apds as correqfes, os dados podem ficar diferentes do maments ande
faor realizade o conlrole de equipe minima pela S5TS/CRS, entrego nesta reuridd, o
documento que dew entrada em 5M3 sob o numerno 91/10 (copia anexa), para avaliagio da
57%: verificar necessidade do correcdo do ateste e posterior envio para o MTCSS.

Obs: STS/CRS autoriza correcdo no sistema WS dos meses de outubro [oficio 91),
novemnbro loficio ent. 92 e chcio ent. 674) e dezembro (oficio 5/n], embora cite no texto
apenas o ofitio ent. 91 [outubra)

« Pendencias

o Solicitada assinatura da lista de presenca do CTA & do extrato de indicadores da parte

variavel {1.2.07)
»  TERMOS ADITIVOS ASSINADOS: nio houve

®  Em03/02/2016 ASF solicitou correcia {sem justificar) de dados de apontamento de
equipe minima no sistema WEBSAASS nas unidades:

L&

Q

Mes de putubro de 2015 AMA E Jd Icarai-nguralogista (diminuic 12h
spmianais), CAPS AD Capela Socorro — oficineina | aumantar 40h scomanais |, ESF
W Matal ACS {diminuir 40h sem, UBS Icarai Quintana enfermeire [aumentar 0h
semanais), WASF UBS Jd Trés Coragdes Pedizlra (diminger 200 semanais) e
Psiguiatra [aumentar 20h semanais)

IEs de novernbira: AMAE Id Icarai-angialogista {aumentar 24h semanais), AE
Id Cliper-GO (diminuir 18h semanais), CAPS AL Capela Sccorro = farmacéutico
e psicalago {ampliar 40h semanals), UBS Id Castro Alves - psiqulatra faumentar
10k semanals), UBS Id Eliane — ACS comigir o n® de profissionais (de 0 pf 59) &
do podiatra {de O p/ 1), UEBS M Icarat Quintana (UBS Tradicional) — Cirurgido
dentista {diminwr Alhsemanais), NASE UBS Jd Tres Caraghes Pediatra
[dhimirgir 20h semanais) e Psiguistra {aumentar 20h semanais)

nigs de dezembro: AE Jd Clipar - GO |diminuir 58h semandis) & dantista
(aumentar 20n semanais), CAPS ADULTO CAPELA DD SOCORAO = FEDIATRA
[aumentzr 10h semanais), NASF LIRS Galuotas = fonoaudinlogo {aumentar 4lh
sem), NASF UBS Jd Eliane — fonosudidlope (diminuir 400 sem|, URS Jd learal
Ouintana {UBS Tradicional} — clinice: aumentar 20h semanais), APD UBS Jd

o Sistema WS sem local para apontar n? de horas de especialidades {previsto &
contratada) nas unidades AE Miltan Aldred, AE J Cliper e CEG || Socarra Milten
Aldred.
o Desgncontro entre a entrega dos relatdrios e 3 efetivacda dos descontos:
_ “walor .m-mm“.:m-ﬂ_n am Desconio |
s
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Participagio de representante do setor financeite do NTCS5 acrescentando a
seguintes infarmagdes
ASPECTOS ECOROMICO-FINANCEIRDS:

=  Walor ORCADD:

= Walor REPASRADO.

= DESCONTOS PFROPOSTOS:

# DESCONTOS EFETUADOS:
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= Fungiods CTA conforme item 6.6 do Contrato de Gestao: EMi: ACOMPANHAMENTO MENSAL E DESCONTO NO MES SUBSEQUENTE:

6.6. Comissio Téenica do Acompanhamenlo (CTA), iRsliros de WTCES 43 BMG
composta oot membros da GRS STS AHM, oelos fesnonsavsis pelas Dirgtrzes
Téencas das Polteas ce Sadde da EMS, ¢ por represeniante da CONTRATADA 3
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desaide. bem come, da seu lunoonaments de acetdo cam ot critbras, pardmatos I
cal C wamer - * " L
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mua : ©  claborades  peld  Comissio  Téenica  de ST5/CRS | t6i12 15/01 1203
Axomminbamento (CTA) st Gepentaedes oo NTCRS. _ e ee o ew
S8710, para subtidiar as demas nskineias 3
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Mw__% que o desconto apontado fo encaminhado pf 18401 B1/02 1270572016
H5643.305,85
(fola apontar
DIMENSOES DA AVALIACAD DE DESENPENHO DO CONTRATO Valor descanto apontado pf CFO f efetuado R5111387296 | mizgoisesas | PSM)
O desconto correspondente ao PSM do-més de derembro fol apentado junto com EM do més
Recurses humanos | Produgio Qualidade de feversiro (decumento entregue para coordenagio do NTCSS em 19-04-2016)
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Fonte da coluna PROVETO MBS “aNEXD ks CG°
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Notamos que houve diminuigio no déficit de equipe minima, quando comparado ac
terceire trimestre deste ang, com excegdo do medico da UBS tradicianal,
fisigterapeuta do NASF ¢ psicologo do RAPS.

Manifestagdo 055: ndo contratou profissional NASF por orientagdo 5T5 / CRS
pois estdo aguardando adequacho de acordo com nova Portaria (gue redefinira
as equipes NASF),

PRODUCAD

10,2, PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVIGO

10.2.4. O cumprimento de 85,00% ou mas METAS DE PRODUGCAD
ASBISTENCIAL ndo implicara am desconto

10.2.2, O nag cumprimanto de po minfmo §5,00% impicara no desconto de 10
m.__ sobre a praporgie da respectiva finha de servico, conisrme
ANEXD || - Par@meteos para pagemento e avaliazaa de dasempanho
ﬂuﬂ_. Mws_._u de senvipa: o desconto propercional incidied sobre 95%

£ ONLd por camo) do valar folel de custeio desto ©
gt vy 210 deste CONTRATO

10.2.3. As melas de producdo assistencial serdo acompanhadas mansatments
pela Coordenadoria Reglonal de Sadde (CRS) ¢ Supervisas Técnica
[8TS), nos 1ermas de suss responsabiidades descntas ro lem & 1
deste CONTRATO DE GESTAD, e levardc em nuum_nm_.uﬁ.m.u as
alvigades realizadas frente s melas estabelecidas para cado linha de
servige, fonforme Anexo V—Intermagses Tecnico-Gerencigis,

10.2.4. A prodatividade serd avaiada imastralments am reunido da CTA eem
caso de nag aingimantd de no mininig £5.0C% [nEsnta & eocn por
cento) das melas fara ceda finha de servico centmtada. o MTCES: nos
ternos de suas respersabiidades descrias no fom 55 cresederd ao
desconte propcrz onal. no més subsecuents 8 reuridn de GTA



10.2.5. Caso seja verificads que o ndo cumpriments ga meta e producio
assisiencial deveu-se a ndo contratagde du rameno e orefisslanars
estabelecico na equips minme, ¢ NTCSS procederd ae descasts
somenie relerente a ndo manutencio da equipe minma, clausula 7.3 2.8,
ranincidindo reste caso duple desconte.

JOd CLmiDe e, Do

._a.u.m_mq:. £asg de execugdo abaxo de 85,00 % das melas oo procucio
assistencial pol paniodo maior de 3 (Irds) meses consecutivos, alim do

desconto previsto no dem 1022, sem prejuize de outras sangies. sersg INDICADORES DE PRODUCAD MENSAL: As metas propostas no contrate, por linha de servigo,
regizada a revisdo das metas de producdo assslencial pastuadas por 550 35 S EgUinies;
:_..._..,.m dE senvico, dos recurses humanos estmados para Bxscusdo das YRR
mn :s_.._n“unm cenliatadas, assim como & revisac do Plano Creamentano de
usleio, formelizando as necesssras alleragdes por meis de Termo P
Aditivo B0 presenle contrato.
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. &E 7 ah
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_ PO " Ly
1- alcancau pelo menos B5% de cada linha de servi wm M u.
R L L
2- naoalcangou, verificar se Isso foi decorrente da falta de RH I . B i
_.. ()
— ]
Conforme item 2.4.3 NTCSS, na pagina 17 o 1B do Manual de Acompanhamento, _.H
Supendsao e Avaliagio dos Contratos de Gestae, publicado no DOC de 13 de maio de ! nﬁ.ﬂﬂ”w
2016 como anexo 2 PORTARIA N2 853/2016-5M5 G; p— P
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Conforme previsto no item 1023 do CGO02/2014, os relatérios de
acompanhamento mensal da prodogio (outubro, novembeo @ dezemibro] por unidade
de servign com as respectivas justificativas de nio alcence de meta quanda cabivel
forarn enviades em 19 de janeiro, 26 de fevéreiro e 23 de margo de 2016,

AVAUACAD POR LINHA DE SERVICO

1—ESF: Segue quadrd resumo com os DADDS DO RELATORIC TRIMESTRAL PRODUCAD
ESF (1.2.00), referente ap quarto wrimestre de 2015;

PAN0E I MR O DAL [ RELATOR MERSAL
TRIMESTRAL FRODUEAD ESF 102 e LL1LE)
ERACOLOESS [t 2are
12 8%
PRODUICAD ESTRATEGIA SALDE DA FAMILIA | A imesre2015 OUTLBRO. | WOVEMBRD | DEIEMBRD
ATENCIMENTO DDONTOLOG1A 2% 104N 10%% 1%
PLODDHTIRGGAESE | 3% T s | et 74%
UTTA DORICILIAR AGENTE COMUNITARID DE SAUDE T e3m | am | s afr
CORCALTA ERITAMET S EETRATE A SALDE OA FibiL & goga; Hew | usk 106%
| COMSULTA MEDICA [STRATEGIA SAUDLOAFAMILIA | 6% = | E il

Quande clhames a finha de servigo

aberta por subitens ¢ por més, natames que a

visita domichar de ACS e a consulta de enfermagem foram cumpedeos em todos os
meses. A equipe medica teve um desempenho de 63% no trimestre, com am déficit de
21% no quadra de BH & 22 médicas do PROGRAMA NMA|S MEDICOS compondo equipes

ESF (este nimero corresponde.a 50% da eguipe disponivel). Portante, a falta de RH
justifica a falta de desemgenho da equipe medica. Nao foi spentado déficit na equipe
de Saude Bucal, que conseguiu realizar 92% das atendimaentos, mas apenas 83% dos
procedimentos, o desempenho abaixe do esperado nio pode ser justificado pela faita
de RH.

m i E.:.wms_.._w__...za. délieit mis na trmestre _mn déficit no trimestre | % desempenho
_ ACS @ T 1% 1.7 93%
ENF | 72 — = 5 .0 995
FSF | MED | i . (| .:,r“.. [
{72eq) | ASS 1 | 8 atad s
o B ol _ ow|oa%c/B3%p
156 § | a| %

No quadro abaixe, podemas verificar o desempenho por unidade e comparar com o
deficit de RH na sadde bucal, més a més e com as justificativas enviadas pela STS/CRS
{anexo RELATORIO DE MEDICAO DE FRODUGAD).

Dificil RH Sands DESERAP trim | Justifizatiua ATESTE
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Com as justificativas enviadas, poderiames excluir a UBS Alcina Pimente! Piza do
calculo, pois a justificativa coincide com o més de nio alcance da meéta. A falta de
cadeira exige correcio de equipe e da respectiva meta atraves de TA (o que ainda ndo
aconteceu). A UBS Gaivotas tem 3 equipes previstas, um dentista saiu de féras em
novembra, o desempenho emo outubio fol de 66%, ém novemnbro de 53% e em
dezembro de 18% (com a eguipe completa), Nio houve justificativa para o
arendimento individual ser de 23% no mes de dezembra, A UBS Jardim Trés Coragdes
tem 2 equipas previstas: no més de outubro tinha equipe completa, nie faltou cadeira,
desempennou 47% do previsto e naa houve justificativa por parte da 5T no mes de
novembra, com metade da eguipe trabalhando (Déficit 1 profissional apontado na
justificativa & nao apontado no ateste} desempenhou 83% @ no més de dezembro
faltou cadeira e compressor para justificar o desempenho de 42% com @ eguipe
completa. & UBS Jordanopolis teve um desempenho de 68% em outubro, 63% em
novembro e nenhuma justificativa no ateste: A UBS Id Mima teve um desempenho de
7% no més de dezembro, pois ¢ Gnico dentista se desligou no dia 13, mas como nio
howve apontamento de deficit de RH no ateste de equips minima, nao estaria
ingidindo duplo desconta nesta situagdo. Se excluirmos do calcule as unidades UBS
Alcina Fimentel, Trés Coragdes, o desempenho corrigido no més de dezembro seria de
83% para atendimentos Individuais ¢ B0% para procedimentos. Mo trimestre:
substituinds o desempenhao de 74% para 80% em dezembro, terfamos uma media
corrigida do trimestre die 86,6%.

Pendencia: revisic das metas de procedimentos de sadde bucal para algumas
unidades, ne proximo TA.

Em relacdo a producdo de consulta médica, de enfermagem e W0 na ESF, temos o
sepuinte resultado:

CESTMP i
CO002/ 2014 RASTS CAPLLA DO SOCORRD % Degermpinho carcategonia [ OULT | DEZ
AR J ESFrreguipes pred sin linfsbaddicos) | - N
URS CACARA SANTO AMARDE2) (3] 1  ep—
’ | 1,15meddd | 1.35med4d | 130meddn
u.umm_hmm__i ™ mw..nnxw.mﬁmw:n._..c wwl ) : o83 m.uwan-n. nant.nqq BE3% med Zam20 Jacady [
LS IARTAM OF0R - E8 CONSTAUCAD (3) [0) Gad | ShMacs G5%enf 79 med
UBS ALDINA FIMENTEL PILA (2] (0] 0,83 | 100% accwenf, EBS med | 1ann 1 oacs 1acs
. 5 x .| 10O 100%ert Imogs) Immgal
i B38| Caemes 1l tses | Endas :
UBS IORDANOPSLIS (2] [0) OR5 | Gacs 35%en] E%%med | 115 meagizng | O35 mied €35 meddD
1 el
SRR ToEIIRE = tomeert eacs S | mettotan | InedtottaN) | 5%
UBS CHACARA 00 SOL {1 10 08t | 10tedenfescs S3seed | oreenrs |02 med ©.3 red
| LES WARGINHE ()13 83 | 9ikace 100%enl SORmed | 2 5mea1d Teen |2 0ewdinine) |08 medin
. | madin
UBSIARDIN ROVD HORRZONTE (1 (1) sl ._mmmm!..u 100rHent 52 %med | ymadstipseg | maesan A
Ul IARDIN WIANA 151 [2) DBU | I0Racs LO0KArt STmeED | 1o | g T | It
- 5 P | ? Imedsl e lenoddlon
LIRS CANTIHE D CEL - EM CONSTRUCARNS] |0) 080 | B¥tacs W00Nenl SBhmed | oy | 2 ok

v i3

[ T e o Imedad
_ UBS GRIVOTAST j2) (L) o Thiacs 100 eenl 6 Fumed e PR T _ Mﬂn_:n_.
| e FAROUE RESTENCIAL COCAMINDER (AT 647 | BEwars LO0%eAl o 1% mud Ao ERT |

i TR a3 e - o i 5 | Fasa | dmeddl | dmeddl

Padenios netar que 3 UBS Chacira Santo Amaro nio tem déficit de Rh e cumprin 100% da
et

As Unidades Vila Maral, Jordanopoelis & Chicara do Conde cumpricany 3 meta spesar do deficit
e HH.

Charma atencdoa unidade UBS Gaivolas, gue ndo cumpriv a meta, ndo tem délicit de ACS, mas
st realizou 75% do previsto para esta categorg. Na ultima reantdo de CTA foi dito gue o
terfitorio possul barrairas fisicas limitando @ re-territorializicao das equipes. No relatorio de
controla mensal da ST5 foi sugerido redimensionar 2 equipe.

Tombém chama atengdo que somente as unidades UBS Chdcara Santo Amaro o Zardim Trés
Coragles comseguiram realizar a meta de consultas medicas: a primeira realizou 100% do
previsto sem deficit de RH e a segunda realizou 86% do previste com deficit de 13% da eguipe,
apesar de 50% ser composta por profissionais do Programa Mais Médfcos.

&5 unidades 1 Orion, Nova Horizonte e Alcina Pimente| thveram baixo desempenha de consulta
médica, nan explicada pela faita de RH: no Orion foi justificads falta de sala para realizar o
atendimento, no Alcina, férias de medico e falta de balsa, mas nio encontramos justificativa
para o | Novo horizonte, pois 56 tem 1 + medicos € 1 ndo contratade de uma equipe de7
mirdicos o teve um dosempentbo de 53%,

Manilestacdo do representante da O55: medicos recém admitidos devem ser
treinados & nio conseguem atender agenda completa

Manifestagio NTCSS: considerando que na avaliacao trimestral as metas faram
alcancadas, ndo havera proposta de desconto. .

Recalculando o desem penho global, conforme orlentagdeo dada pela Portaria n®
8532016, tamas o seguinte resultado para o quarta trimestre de 2015:

PRODUCAO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 42 trimestre2015 . 86 ]
ATENDMENTOODONTOADEE o |

FROCEDIN, INDIVIDUAL EQUIPE DDONTOLOGIA ESF 3%

VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARID DE SAUDE - 5k |

CONSULTA ENFERMEIRD ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 99% _
| CONSULTA MEDICA ESTRATEGIA SALIDE D e 63%

Assim, a servigo reslizade pels enfermagem & pelo ACS e as consultas realizadas pelos
dentistas do Pregrama ESF compensaram a falta do cervigo dos medicos e o3 procedimentos
de dentistas e nia havera proposts de desconto por ndo cumprimento da mets. lsso ndo quer
dizer que ndo existe o compremisso &tico de tentar corrigie este perfil, com cada atividade
cumprinds sua proposta.



Manifestagde final da CTA: Baseado no contrato de gestdn n®002f15, nos dadaos
apontados pela OS5, nos ateéstes enviados ae NTCSS e na arientagio do MANLIAL
devemos concluir pelo alcance das metas da linha de servigo ESF.

eumyprida, o desempenho variou de 6% [ VD GO) a 76% ({consulta compartilhada
educader fisica).

Analisamas inicialmente a meta de consultas por especialidade, conforme apontado
no sisema WEBSAASS e nolamos gue nenhuma especialidade cumpriv @ meta
propesta de consultas:

| Consultas Défict mﬂ.a

laeTa == trimestre |
65 | 458
(]
(]

- ) ]
16
96 208 —E——
- A N . e —
a0 e
64 445 .
64 3%

Cenforme crientagdo do MANUAL, o desempenho glebal na inba de servico foi de
5% verificando o5 valares més a mas neste trimastre encontramos o seguinta:

Comparando com o deficit de A (para justificar o nda alcance das metas), encontramas o
sepuinte: assisténte $aclal, psicdlopd e nutricionista com equipe completa e déficit de
produg o,

O regrtee de justificativa ou acompanhamento desta linha de servige no controle reslizada
pela 5T5/CRS no més de outubro de 2015 dir o seguinte: “am consondncia com os Novos
cantratos, selicames gue as metas do MASF do contratc D02/2014 tenham o mesmo
trataments dado aos contralds Novos, uma we? que as wisitas e a5 consultas compartihadas
realizadas pelns profissionais da equipe NASF independem dos mesmos, ou seji, 580 geradas
poroutras senvicns.”

Manifestagdo do representante da 055: Os profissionais realizam putea tipo de
atencimento gue ndo s3o consultay @ wailas domcliares carpartihadas segondo as
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demandas das equipes da ESF, canforme decumante norteador do NASF 2, ns demals
Contratos de Gestdo nde foram consideradas as metas de producao, apenas equips
minima. Selicitamos revisio do Contrato de Gestdo com corregao das metas.

Manifestacio do representante da 575 e CRS: As consultas e visitas compartilhadas
independzm dos profissionais do NASF, sendo uma demanda gerada em outra setor,
exemplo: equipes de ESF incompletas.

Manifestagio NTCSS: como ainda ndo existe o TA alterando ¢ contrato, devemos
novartiente indicar @ desconto correspondonte a edta linba de servico (0.326% do
custeio-mes conforme Anexo || do CE002/2014) referente a0s meses de oulubra,
novembre e dezembro de 1015, Cazo o 055 discorde deve enviar recurso para
cocrdenador de NTCSS ou chefia de Gabinele de SMSG, solictanda alteragio da
decisdo @ reembalso correspondente a0 o valor (njustamente apontado.

Manifestagdo final da CTA: Baseado no contrato de gestio n2002/15,
nos dados apontades pela 055 e nos atestes enviados ag NTCSS e no
Manual devemoes apontar o ndo alcance das metas na flinha NASF nos
meses de outubre, novembro e dezembro.

3 -UB5s MISTA:

Segue guadro resumo com as metas previstas no contrato, o desempeanho registrado
no sistema WS, o déficit de equipe apontado no contrale mensal @ as justificativas
anviadas pela STSCRS:

| : oy | Mestieanieas apontaday
ESPECIALIDADE | Mota més Desempenhn i pela ST5/CiRG no
| atipe acampan haments mensal
TLM | 1082 _ 50% déticit ey
PED | | Prof da afi e petda primdd
| 13%5 Eaps
‘ — 2|11 = —~ IxaBe F P —
| 5 3% ESF 1 prof. ferias maget; Out,
= _ . ibsz r o how g ey =25% deficit
_ I -+ i s b 25% gafien ]
CONS MEDESF | G656
L CUNGERMERSE) el
Vil | 19203 e i =
AT COESF | 138 .
PR TR EE s fido enste cadeina pera TEH
[ ATCD | s g
| v | il
, PAREEL ! e
== = = L L =
1 _Ld L)
ey Y 17 | 1Prafis ndpinsefdo na

enuips de sapde montal




D maneira semelhanie ao tnmestre anted or, encantramos déficit de desempenho ng 4 - UBS TRADICIONAL: zoresentou desempenie melhar que fo trimestre anteror, mas nio

trimgstre, sem Gualguer délic de RY nas espegialidades pediatra, pscdloge e TO. alcangou a meats minima prevista,
| _ ; .
Sepue guadio aberto-do brimestre nestas especialidades: Unidaise | EehECIALIGALE | ; | :.E-.:u.u::n Deficit
Bl - . . L - | i : | Mela mies,| nigttimestre _eduime
[ Iﬁ__mz..___n_.m.um.." Metamas | Dasempenm  undade| oubi  nov | NeCONSULTA CLINICA GERAL | 204 2%
FEU 1315 ElaceiZieCartro Aives (91| 6951 uEs “ N COMNSULTA GO | 1578 13%
- Ale]  ERL | TRADICIONAL | NECONSULTAPEDIATRA|  I578) &1% 0%
il | I o[ WEATENDIMENTO INDNIGUAL | o~y
L | _ : AR CRDENTISTA | 1163 = :
JOCLIFER ! L 0%
NEPROCEDIMENTO INDIVIG AL | | gom
ORDENTISTA | 4772 i

Manifestagio da 0Q585: Psicdlogo e T8: numero elovado de meta, pais as aghes de
arolhimento, atendimento individual @ matriciamento ficaniam prejudicados para

atingir 3 meta. Soliciamas reavaliagao das metas cu redimensionamento de pessoal. Em putulbirg trabalthou com 6% da equipe de clinicos {4 previsfe por unidade, 1 faltante no

meés de outubso na UBS NQ) 8 conseguiv realizar 84% do proposto. Ne tnmestre o

Manifestagdo da CRS [ 575 Cinco pediatras da Administracda Direta, com alio indice desempanho foi de 77%, pois o piar més do trimestre foi detembro (66%), devide A falta do
de perda primiria & absenteismo das consultas agendadas. 055 reclama que ndo tem profissional da unidade Id icarai Quintana (2% da equipe trabathandal)

governabilidado sobre o profissional da adm. Direta STS tambiém revela qua jé tamou

medidas administrativas, sem reverter o resuttado do trabalbio na especialidade Teabalhow com 94% da equipe de GO (3 previsto por unidade, défici €1 na UBS IC no-mes de

Padiatria. Repistram que o profissional da adime diseta ndo teve a opgio de sair da outubrn) ¢ conseguiu realizar 70% do propoesio ne iamestee - O mether desempenbo (o1 no

wnidade quanda inigiow admimstracio atravis da OS5, Sugere redefinir metas para mes que {obapantado & falta de 18h sem GO {OUT)
psictlopo, TO & Assistente social e colicda gue nao se considere o resultado nas
caleporias psicologo e TO para-p caloulo do desempenho.

Trabalhou com 94% da equipe de pediatras [3 pravisto por ymidade, umy de licenga medica no
mids de outubra) e conseguiu realizar 81% do proposto no thmestre, St Nd0 cumpriu a meta

Manifestagio NTCSS: A CTA ndo tem autoridade para mudar metas do contrato, em derembro
aperas apontar a necessidade de carrecdn. A partic do momento que for publicado o
TA aherando as metas do cantrato, ndo apontaremos o descontn. Por mais injusto gue

Manifestacio NTCSS; o ateste de dezembiro fol envizdo pard 0 NTCS3 em 23/03,/2016, ande a
583, ate la somoes obngades a apontar o desconto desta linha de servigo.

TS aponta que houve um problema no regsteo do n® de consultas do mes de dezembro: no
dia 07/01 o volume de consultas averiguado referente ao mes de dezembro permiting cumprir
a meta [conforme oteste: “devida a problemas constantes de falha de interngt, a digtagio foi
finalizada no dia O7/01%. Por outro lado, 3 055 tem ale o dia 15 de janers para msenr ou
corngir o dade gpresentado, mas nio o tex: Por qué?

Conforme crigntagse do Manuil, o desempenhio global desta linha de servico foi de 69%. E
verifamaos que ndo foi alcancada a meta minima de 85K em asnhum més do trimestee.
Conforme orientacdo do manwal excluimos todas 3% linhas que apresentavam qualyues
desconte de RH au justifieativa de auséncia de RH e recalclames o desempenho, mes a mis.

i rigido encontradafoi a inta: =
ot L Manifestagdo da 055 manleve o mesma numera apontado no BPA, embara errado.
Desempenho més | Dezempesho més coriigido
EFET 64,3%
[ 73.9% ; i
—% e Conferme-orienagdo do Manual, o desempenho desta linha de servige sera calculado:
wov  oiz |

Manifestagio final da CTA: Baseade no contrato de gestio n?002{14, nos dadas N CONSULTA CLINICA GERAL - BO&1' | 6580 _

apontados pela 055 e nos atestes enviades a0 NTCS5 € no Manual devemos apontar NeCONSLTAGO | EE L L foE5%| 58,05

o ride aleance das metas na linha LSS MISTA no trimestre. NP CONSULTA PEDIATRA | ez 1M | sasyw| 51 2ew| PRODL

) FERIAE T | REGISTRO
HEATEMRMEHO R CHE R, Wl 0T | MR, Sl
i

NE PROCEQIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | ERO9%  auress | 100000 | 85,215
CALCULD DESEMPENO MESNA LINKA DESERVICO | B304%W. | 28514 q.H...H_#m_.
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No mis de outubro o desempenho fol e 83,94% e ndo pode ser recaloulade, pois a STS/CRS
jusiificou todos o5 sorviges neste mis, No més de novembro o desompenh fol de 88%. Mo
més de dezembro o desempenhio foi de 71,085 A justificativa da STS/CRS foi problema de
registro no n? de atendimanios corrigido ne dia 07 de jancino o ndo comigide no sistoma WS
ale o momento. Solicita gue ndo seja considerado o més de dezembro no cafculo do
desermpenho, jaque o dade apontade & incorreto,

Manifestagio da CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002414, nos dados apontades
pela 055, nos otestes enviados ao NTCSS e no Manual deverngs apoilar o ndo alcance
das metas na hnha UBS TRADICIOMAL no més de dezembro,

Em 26/07/2016 recebiemas memarando n? 1612005, da CRS/5TS solicitando correcdo dos
dades digitadas no sisterna W5, para a unidade fardim Cliper no més de dezembro {anexc),
conforme transcrito abaiso:
Nfconsultade | De | Para |
T Clinie wma_ 733 a7 |
GO | 612 Thd

Pediaua | 566 | 634

INEECADL

e L o O VLW R

A T LR

Apos corregdo des dados, fof recaleulado o desempanhi para o més de derombro e para o

Lrimesirg;
ouT MU ez _E trm

N CONSULTA CLINICA GERAL T 5. aom| 5
N CONSULTA GO sesic.| T0as.| MHMLF " M|
e CONSULTA PEDIATRA aso2.| s44re|  gam|  @on
N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUAL OR.DENTISTA | o0 | 623 | u.m....__ 87
Nt PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 88,09 | (o000 | &4 |  gps
CALCULD CESENIPENHONMES N& LINHA BE SERVICD BB.51% | ThaL _ B3 m

Manifestacdo final da CTA: Baseade no contrata de gestio nf002/14, nos dados
apontados pela 055 ¢ nos atestes enviados aa NTCSS e na Manual deve mos apentar
a ndo alcance das motas na linha UBS TRADICIONAL no mis de deze mbro
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5-AMA =12 horas

Nao tem mela prewisia, é acompanhado e valerads apenas o quanilabvo de equige minma
drsponivel,

i = ATERCAC BASICA < AMA 12 HORAS
Equipa Minima
UHIDADE DE SAUDE
Mumaere de Profissieneis/Dia Dias da Semana
§ medos linicog Segurda a SdEads - 1ns dikiss
AMR AR Eepy AN 2 e oE pediaras Segurda a 3Atads - 120 diaias
4 mechoos clinioos Segunda a puinia - 1205 danas
3 madcos dinicms Ca 30:ta & sabads - 12 hs didias
ANE Jardum bzamai 3 medcos padiatas Sequida a quinia - 158 Sanid
@ medced pechalias D Stzlh @ Sabans = 12 18 ddnas
2 EifLngiias SEnialal Sansd - 1203 da
3 medcgs onkas Sarglingda a Sabana - TIns daras
AN MIma 7 medcas peaalaE | Eegiraa Gateca - ns daras

A8/ AMATZH s iG] ] ae]  ges] Setknedd
| FLEY: 134] FITS
- ._p__..l.—u.l SMETA m__af_r_Ll men | osonen| s |
AL LIH ' 1 e
(3Emed 170 TR 130 ped 13 = e
(4] 7 a 1
AMA LD Meta Healizadn Evidencia
M7 gons medicn sem meta 41361 26525
N* ireed PLANTOES1 HRE - CLNTOGERAL - A =8 BEs
W et FAHTEESTZ HRS  PEOMATEA - AMIA 40 fES
MY modico 204 0
NTCD 2 1004

Obs (2] Mo caso dos sesvicos com atendimento estlusivo de demanda nao agendada, islo @ protura
espontanea (ANA 12 horas, AMA 24 hors o Promio Socatro) @ producio assistencind [cansuitas
procodimentos) mensal nac constitul pma meta, mas Serd objero de menitdramento € saliagio
trimestral para adequicao di demendignamento de pesioal de acords com a produgdo apreieatada &
dewe ser uhilizada coima referéncia no plansjamento,

| Estab_Gidade | Qtd Apresantada | WEBSAASS |
| 2TETI5L AN UES INTEGRADA JARDIN CASTRO ALVES | 8354 | 42376 |
(ZTRTHIA AMAUBS INTEGRADA JARDIM ICARAI = QUINTANA “ :muf 17584 |
2TRT6IE AMASUES INTEGRADA JARDIN MIRKA | B892 11401
26525 41361

FRLH 1L

acrrse o Gul Apresen ada




INTECRADA IARDIM DARTROATWES . SR80 aRe il Ao i T EREALR IARD IR ICA RN
PORAIIA JARLIN BERNS

[ TS
Cons MED
[wquives|
FRONS 16 DBC
ERDAS_1T D&
FRIME 12,060

Manifestagio da 5T5: a produc o de dezembra ndo fof ifa pelo sisterna SIASUS,

Para avaliar a produdio por especialidade e verdicar [ conlirmar o adequado
dimensipnamento da enuipe minima proposta, segue dades extraidos do sistema SIADATASUN

_ -hed | Med | . Cirdentista-

_m.gm_u - Cidlade pediatra clinice | cinico geral Taotal

| 2787253 ANALURS INTEGRADA IARDIM CASTAG ALVES 1540 6521 179 &354
| BT AR AATA ANDUAICARA - QUH1 2R 4338 5841 428 11299
| ETBIEIS AN/ UBS INTEGRATA IARD Y N .._._ff.. 2089 | 4623 21| 6ES2
Tatal 8557 17085 | §07| 26525
| CABACIDADE EM proposta | #2040 G124E 212

| CAPACIDADE equipe disponivel | 22704 39600] w0

Podemos notar que & atendimento realizado por especialidade enconlra-se abaike do
parimetro 4 cansfhors, tanto pard EQUIpE miNima Eroposts como para 3 edquipe
.."_..ann_._...wm_ﬂauﬂ no trimestre.

6 -PAI- PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSD

| Mtete mas | A1
PAl PRODUGCAD: 18,01 B1-NF DE i0050 EM ALOMPANHEMENTC: _ u..nn.r 16 212 228 22ABR5N)

Dzt de 0,3 med g de 0.3 agempanhanta (em uma equipe de 20 previsto=Z%%) e meta
tolalmerite cumprda

Dbe (1} 03 sprcos FA| 4250 seampanhacas tameam pe'a £ Thenica ae Saude oF Poctod Mosa SHS
{2 A CONTREATADA dewp prever recursos pars Kaomogho Do 2qups & pRMOSENINS 00 POGIIMD.

"Racommnda-su qui 3 Agsisterds Socal s o prfiisonal de niewl supdnor pata dedem'dioll ©F proged: g
refendos _.-IJ‘.nﬁ.ﬁ.?.:‘E_wE-a eaerin g Jocumer uu.nm._ﬁ_.ﬁnﬁ_uﬂ_mnﬂh_ Dﬂﬂ_ﬂ%

Nas recebamas ats o marments nenhuma manifestachs da Area Téenica de Sadde da Pesscn
Idosa/5MS.

Manifestagdo da 5T5: diz que esta acompenhande, mas ndo mostra relatono
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7 - Pronte Socorro

Mo tem meta prevista. @ accmpanhado & valGrado apenas a quantiative de egquipe minima
dispanivel

URGENCIA E EMERGENCIA - PSM DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA DE BARROS |
Espocialidads Madica Eqquipe Minjra Difria
: ! 4 miidicos12hs diumo
Clinica Medica |3médicoz12hs notume. ——
. 1 médico Z4ns mn,u_.__.ﬁ__. 2 0unta
e |2 médicos 24h Sexta s Domings d
2 médicos 12hs diurne Segunda & Quinta
Qeropedia 2médicos 24h Seda & Domingo
|1 médiea 12 hs neteno Segunda a Cuinia
Pedialria 2 mAdicos 24 horas
3 1 ciruzgiio dentista 24hs (de segurta a doming o diwmne o
Qdontalngia nelume) -

Isso corresponide a uma equipe minima composta por 135 médicos com carnga hordria de 12h
sermanais 2 14 dantistas contcarga hiordria de 12h semanais.

s controles realizados pela AHN seguem anexos. Tambem colocamos a seg uir um quadro
eonsoldade destes dados:

_ PSM Maria Antonieta F de Barros outubro novembrg dapembro
._._n horas MEDICAS faltantes | 1572 1512 1512
nPplantes de 12h ndo _.._nw_m:._u» 131 126 .
32,75 315 | —
| n® horas DENTISTAS fallantos 336 | 228 276
| n®plantdes de 12h ndo cobertos 28 _ 15 23
| 7 | 4,75
| % zquipe minima faltante el ateits) 23.091% 22,600 32,23%
Media
PSM Mastia | 7 _ fatimd e
Antonieta F de Barros | ntets NP medicos previstos por semana i
tamedics SI4E14 13%med 130 | 3275 35 | 3LE ETET)
e tr i e Fihn
e eoantiol 14ed 12k 7 4. 575 57
el sl mpuips L3
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Resumindo:

v S - e !

FEM _..q..q..__“_,__...“”__:. et WEDLARSS natasus | HERE

| Wt cansultas | Ssrmmieta | 47624 30735 | 39383
| Wt plantonistas 12h dr Py @4 | Bm
W plantonistas 12h cin | 49 17730 22498
NY plantontitat 12h ort | 24 | 3527 4310
N? plamionistas 12h ped . ﬁ i .m_mm._m n._w___mw
W plantentitas 12h odonte | 14 568 1921

Plantdes 12k divrnp | |
[ E_-:._n._nn..__.n-_ noturno |

Obs (2): No caso dos senigos com atandimenio akclusivo de demanda ndo agendada, isto &
procura sspontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a producda
agsistencial [consulias: e procedwmenios) mensal serd objeto. de monitoramenio e avelacio
trimestral para adequatde do dimensionamento de pessoal

Cons derande os dados por especialidade, disponiveis no REM e DATASUS 5. 1LA, notamos gue
encontram-se bem abawo do possivel com'a equipe minima-prepgosta.

Anexado relatorio de visita técnica realizado pela AHM na data de 01 de dezembro de 2005: 70
programe wiizado aluaimenta & do SIGA cue ficha de alendimenta é & mesma ullizada na
alengdo basica, Thveram alguns problemas com 2 rede de mierne! e em alguns dias veram
abiir fichas manuaimente Como ndo exshe numeragdo. as fichas ndo posswem ordem para
argutve. O5 (ndicadores gue vdo compor o REM estdo sendo fedos manuaimente. O programa
dificutta o fechamento das fichas gue vwio se acumuwianda. Ha fichas para sem fechadas desde
ocm 25 de oulubro. o 1DV esta sendo preenchido corretamente.. esifio com vagas em abens

para oliiza meédica, orfopedia, pedialna e odonlalogra’

Manifestagio OS5 nio esta contralande dentista, pois & 8TS esla
t¢isculinde/proponde a retirada do plantdo de odontologia do sarvico. Diz também que a
AHM ndo concorda com o uso do sistema SKGA para servigos da emengdncla

8 - CEQ - As melas e equipe minima propostas =80as segunies

AMBULATORIAL ESFECIALITADA = CED I SOCORRD AL
Atrvidade Anvatans il Equipe Minima
£ - Metas Merisii de Bimsers de Profssionsis Carga Hordris aemansl por
IpAcimy Produgha* Gingites Dentistas ol ivainnal
[ Peveaia 154 prsum amerien ROVt atiis: | RS
[ == [ W ReT Goknedz o7 PG O TP A dchnetaen Plenge |
_.r).”.é. _._w..- a D=sperivel  procura Trabathi | Trataika
{ - Puan | A 14 r
“ Corunea Qs et | 124 gracedomentey .w..”.-”..q: il i | q.“.ﬂ”. recky eon Plaes e
| Eniteaeatia B e R e _....__”ﬂ__r!_iq?uu-! Fanooe ﬂ__ “_-H_aﬂ:_: PN TE
| Papniite Evpeis” 126 procacan s .E...uﬂn.hﬁ.?!.: i & nEpelhin
UL Profesinia nm.w.u_nanﬂ..nﬂl:ﬂl g T = 20 -_.._:w.«...?“;n
Ot i o R
1 e t h g 3
e P - @ alenaenios £0 fuman sumana
+ Prite e 4 Agdie TS o T
Leneguts o mis) ot
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Ohs; 4 equpe Fark o aicance das metas Acima o procedmentas ook iios por edned nldate deve SEF peadosia e
datahada ne Plano de Trakaho pela Ovganizagde Social Os entencs & padries esiabolecidos para chlengio w
matk e o habilita plo e credenciaments 2 wudadaes CEO para o respectng Mnanciamenio de custea por pane
oo v fedar al, confivme Povtana GM 148472071 & Ponasta GW 13442012, davem seratenddes. Os sengns para
confccho dir pogas de eéteses @ aparnhes crsdinticos deverdo ser pravislos com despaka da CONTRATADA

Conforme QUADRO RESUNO abaixo, o apontamento de ndo cumprimento da equipe minima e
da respectiva produgdo-més por especialidade fol o seguinte:

QUADRO RESUMO
CEO | Meta trim He L0 preve o Realiza® brim | % desemp _

CEQ péri i+ 1 1 358

CED cirurgen M2 1 7 357

CED endadontia o7 2 i 193

CED pacrentes mpes @is iTa 2 1 448

CEQ SEN IO 2EM META 1 1 124 ak
CED gricdontia 380 1 | 374

CEQ pratetista raa| 2 1 T

CEQ prdinses eniregues 4n L1s i

e T 11 L

Manifesta¢io representante NTCSS: Todas as especialidades cumpriram a meta, cam
94% da equipe disponivel. A tnica meta que ndo fol cumiprida fol o n? de proteses
entregues [48% do proposto). O 3este declars que as proteses entrogues aram
procedentes do faboratario da PSP, assim emendemas que deve ser doscentado o
valer mensal referente 4 compra de proteses (ndo houve manifestzgdo da CRS/5TS
para justificar o nao descontal, mesmo que 3 meta tivesse sido cumprida com uso de
prateses disteibuidas pela municipalidada,

Manifestacde final CTA: serd apontadn a nda utilizacho da verba para compra de proteses
{conforme plang de Fabalho o valor & de RI2B000.00/mds). ale que as mesmas sgam
COMpradas & eANEGUAS CONOIME Pravista na contrat.

9 - Rede de Guidades a Pessoa com Deficiéncia (NIR, NISA, APD):

A% mME1as @ BOuEpe minma: propostas sio a5 seguintes

 REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA - NISA Dr. Milton Aldred
Carga Hordria
Profissionals Equipe S perianal
por Mets Menszal de Produgio
Necessdrios Minlma fissianal
140 atendimentos adieduais mbs®:

Fonoaudrlogo ] 40ns 58 lerapias €im grupo mes
Y| WE—— - 440 exames mas* B

{1 O3 atendimentzs mduduns refpremese 3 somatann doy procedimentas regakadas od SIAEUE consiitas na
alered o oEoERAEANS [WaG D fonBIute oy Adnedud) (0301 0F O11-3 espac 10a Cara CElOéns dut i), Wrapa
vt chal (0307 O O™ 1008 e A relene M-S E @ SOAKINA o8 Caca prcedmentos repstacns na SiEUSs

1108 1107 0041 - AUDIOMETRIA TORAL LINAR - (VI4 ACRZADSSES)

02 V1070145 - EMISEDES OTOACUSTICAS EVOCADAS PITRIAGEM AUTITOA
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A 021070157 - ESTURD DE EWSSOES DTOACUSTICAS FUOCADSS TRANSITDRIAS E PRODUTCE CE
HETGREAD (EDA),

40231 0T 0267 - POUTENCLAL EVOCADQ AUDITIVG D CURTA WEDMA ELDNGA LATENTIA

&) 0217 670270 - POTENCIAL ENGCADG AUDITIVD P TRIAGEM SUTRTIVA

O Exmmes Sedeinnens taila Jed AR08 fel servCo; lam o ooma 02 1500 OR0D LM TARTION ETHE)
024107 02141 | LOGOAUDIOMETRIA LOVERFLRF) £ 11 57 002-5 (AUDIOMETRL. DE REFORCO WVISUAL VA
AEREAMGEEL] ontto ciubns, sendo que @ math mengal Asets gefnan Sefs Sealadn Bpanal PEIDS DNOG. AT
Istaaos

REDE DE CUIDADOS A PESS0A COM DEF =NIRCLIPER
Equipe Carga Hordria
Profissionals Necessdrios Minima Semanal por Meta Mensal de Produgic
profigsional il
Fonaaudialago 1 _ 40hs
Fisiclerapewta Neurofogica 2 30hs
Fesiplerapeula Onopedica H _3ops | Alender 110 casos navosimas®
Terapeuta Doupacional 2 3hs
| Psicologn T ] d4bhs |

Funcionamenia de Segunda a Sexta Feira das 07 00 a5 15,00 horas
) A meta de producio de 110 casos noves mis sera confirmadd pesa SIGA

Obs 1 = Os proced mentos realzades nos alendemanias, ©Oma: examos, cansultns TEEBping ndnedums &
B g:po, waitas demicilisies devard o ser regisiadas no SLAVSUS.

Obs @ = 4 grpencdo das aghes 8 seracos de reabilitagdo serdo acompanhados tambem pela Arca
Teécica da Pessoa com Deficibnga 33 e respeclivas milerlocugles regonals

REDE DE CUIDADCS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE
PES50AS5 COM DEFICIENCIA - JARDIM REPUBLICA
Carga Hordria
f Nt mere de
Equipe Minima Profissionais m““-._:uuﬂ-r_u“" META MENSAL

Enfermeirs I - | . A0horas
{Acompannante 6 40 horas 70 pacientes am
 Psichlogo 1 40 horas acompanhaments
|Fonoaudielogo 1 40 horas ‘pela equipe

| Torapeuia Crupacanal ) 30 horas

Oes {1} A6 unicades 5 FD serlo acompanhadas abaves do numene oe portoderes de deficiéncia acompanhados
|22 A CONTRATADA gave prove ! ICUIES s PIM 0comadia da Squpe @ ok ponadires de delcitnoa scompanhatos

Deficit de RH apontado més a més e desempenho no tnmestre:

A€ f REDE DE CUIDADOS A PESSOA | . P I
€OM DEDCIENCIA: o7 NOW Dz Fleta més W i jettiliza?
() I e [ -5 =
NISA Dr. Milleh sidred: | itena | Siterspz [ 0 3
| | Aalmeames 5
NI CLIPER | _ | ST R na
' + .- -
APD - acompanhante de |
pessoes com daficiéncia - | ._nrq__.v.s- Fpto nove ok
JARDIM REPUBLICA | | |
|
| |
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MNa MNISA Dr. Mitaa Aldred a equipe prgvista & de 4 Fonoaudidlogss e trabathou com 892% d
equipe propesta e nad cumpnu meta de produgdo de paciente acompanhadg (48% do
propasia), de terapa reakzada (0%) & de exames realizados (427 — 54 fa apentada a fatla
de 1 fono no més de oulubrg, nos meses de novembro & dezembre lechcamante trabalnou
com 100% da eguips mas a0 cumpnu @ meta. As gultas duas unicades cumpniam @ mala
propasta (nir clippsr cumprniu @ mieta as cusias do desempenho no mes de oulubig)

QUADRDO RESUMO M1SA Or, MEon Aldred

Mets | Dewmpenha = Mete | s seite .|,E Tatese |
trim e stral trimestral
Equipe 4 Wliyg: 5% 100% 100% |
previses apeel |
Dificit RH “areiln”
justifica nig nio nia
desempenhia?
Atendimento 410 4N a5 | Déficit de 36% | "Déflch de 7I% | Absenielsmo
profissional profissional
terapia nla “Difldt de
apontado, profisslonal
158 o 0% g | rdedfidas o, | 030
riems licenga™ apantada,
il & fédas
nem licenga®™
oaame | rAznutentiao Revisiode
1320 Al are 43% | equipamento o metas
por 30 dras

Manifestacdo NTCSS nesta linka de servigo a meta fon alcangads nas undades Jardim
Republica e NIR Cliper, o ndo curnprimento da meta no NiSA Dr. Miton Aldrod ocorreu nos trés
meses do trimestre; mas so foi apontado ndo completude da equipe minima no més de
outubro {1/4fono), pertanto o desconto referente a nio producie de meta nos meses de
novembra o derembro ndo caracteniza dupla desconto.

EVIDENCIA DATASUS

FA010 L0043 TONSL (T DE PROFISSIONALS DE HivEL SUPERICR 1t STENCAD ESPFCANTADIA (FXCETO MEDICD)
AA01070113 TERARA FOnNOau onda g ibiviDoaL

L5

Tm:nuﬂ.f ALDICHAETHIA TONAL LIMIAR (W18 AEREA .:Domm_____u | 3

_m_uh.—a_wuunm EMIZSOES OTOACUSTICAS EVDCADAS P TRIAGEM ALDITIVA 58

ﬁu:._..__um_mmu POTEMNCIAL EVDCADD AUDITIVO DE CURTA MEDIA £ LONGA LATENCIA | 38

Euﬁﬂn
DEF=T:\Produian_saud=\S04_ Prod_GestSAMSHRNEF
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[arguives]

PROLS $C.DET
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Tempo_Decorridos OGS

Conforme arientagdo do Manual, o desempenho desta lnha de servigo serd calculada:

_ = —

out | riow mn_n =

( e |
| déficit equige apontada fana 1/ ipsical o
e revisdn de
| N2 PACIENTE NOUVOD 100% | TE% B6% 67% | metas |
| HEATENDISENTO INDVIDLIAL | |
| FORQALDIOLOGD ! 4% 1 . fidarlabsental |
| N2 TERAP4A GRUPO FONOAUD 0LOGO. s} lomms] | am

NP EXAME ALDIQLOGICO (5 EXAME mant, revisdo
AVALIADD) 113805 sfjiost | 405055 | Equap: 11 1 i meta
Desemipen o avés A5% a1% Af%,
| Desempénhe corrigido TB¥ G1% 6% |

Para o caltulo carrigido {conforme anentagdo do manual) no mis de eutubra, excluimas o
NISA [pelo déficit apontado do 25% da equipe da fono), no més de novembro eveluimes as
exames {pois a 5TS atestou que o equipameanto enfontrava-se am manutencdo) @ na més de
dezembro excluimos gs atendimentos individuais. Mesomio assim, o deésempenho om cadi més
& no trimastre 52 manteve abaiio de 835,

Manifesta¢do CTA: Baseado no contrato de gestdo n?002/14, nos dados apontados
pela 055 e nos atestes enviados 3o NTCSS e no Manuval devemos apentar o nio
alcance das matas na linha RAFD no trimestre.

Manifestagio CTA: Bascade no centrato de gestdo n2002/14, nos dodos apontados
pela 055 o nos atestes enviados ao NTCSS @ no Manual devemes apantar o ndo
alcance das metas na linha RAPD ne més de dezembro.

B - Rede de Atengao Psicossocial- As melas e eguipe minima proposias s3c as

saguinies

REDE DE ATEMCAD PSICOSSO0CIAL - CAPS INFANTIL Il - Capela do Secomo

Atividade Assistancial

Carga Hord ria
Categoria Prefissional Equipe Minima Semanal por META MENSAL
profissional
1 WMedeza Paigieaiea Infandl & 1
Newrologsta H_-—mn____ oy Pediatra d 20 ey
Enfermeng 2 40 horas
Paicalogn 3 411 horas - .
Terapeuts Coupacinnal 2 30 horas 135 padlenfes comm
Fsistante Social z 30 horas o b
Farmacéukco 1 40 horas
AuxihaTéomico de Enfermagem 5 40 horas
Mivel Medio Oficaneira 2 20 horas

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS ADULTO Il - Capela do Socorro

Atlvidade Assistencial
Carga Horria
Categoria Profissional Equipa Minima Semanal por META MENSAL
profissional

Witdico Paiguiatra 3 20 heras

Enfermairg 2 40 horas

Paiadlons 3 40 heias

Terapeula Ocupacianal 2 30 horas 220 pacieniss com
Asmislente Social 2 30 haras cadasiro ativa
Farmacéutico 1 40 horas

Auxiliar/Técnico de Enfermagem 3 40 horas

Hivel Medio Ohoineaire | 2 20 haras

Manifestagdo da STS/CRS: envia corregdo do aloste em 26/07/2016, declarando qua només

Obs (1) As alvidadesprocedimenios dos prafissionais que atuam no CAPS || devarfo ser fegistadas
ros Sistomas de Infarmatdes do SUS @ sord objole do atompanhamanio ¢ avaliacle de produtvidade
da equipe eulllzagdn do senyca par pare da Cogrdenadana Regonal de Sakde

de novembrof2016 dois fonpaudidlogos eram recd m-contratados €. portanto estavam em
treimamento, 3 agenda regulzda SIGA foi trabalhada manualmente & o audidmetro encontrava
$e em maniencan durante o330 dias domes.

Considerands a roun ateste, & resultade foi recaleulada:

[ _ sl hev g
. TH A

FEE Bl |

T BE% |

Déficit de RH apantade més a mes e desempanha no trimeastra:

nov | der DESEMP%

—.._nd.plnlm.f.l,l___[m.w més Frevista Eq.Min. |“ out
{ABULTG.  2i0plesativos | Complete: | 3671 (2 | 657~ 285%
|INFANTIL 155 ptesativos | Faltarm 58% da equipe mpdica | 376 | 365 | 263 b T I
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Manifestardo final CTA: O CAPS Adulty tem eguipe complela e produzom 285% da meta, o
CAPS INFANTIL tem déficit de 58% da equipe medica, mas produz 237% do previsio.

49— AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES (AE] - As meltas ¢ equipe minma propostas
S35a% tequinies

AE DR. MILTON ALORED
Equi | Carga Horaria | .
Especialidades o7y b Semanal | Meta de Produgao Mansal
ma Minima
| Cargiologista Ambalatine | 40hs 420 consullas/mis ==
Cematologista {7) - il | 40ns 420 consultas/més
Endocrinologista 1Ghs 105 consultasimés.
Gasircenterologista | 20hs _Z10 cansultas’més
Oftalmoiogista e ___3ghs 3i2consullasimés
Diorrinolanngalagesta il CaQhs 420 consultasimés
Fnesumnaclzgista Pedidtneo o ~ @ohs 210 consullasimés
Psicaiogia [ _ 1 | 40hs 64 consultas’mes
Hutricionista 1 [ aohs 420 consullas/mes
| Enfarmeiro | 3 | dAdns |
Assistente Social | 1 | achs |
Farmacéulico [ 1 [ 40hs [
AE JARDIM CLIPER
Equipe Carga Horaria
Especlalidades Minima Sermanal Meta do Produgdo Mensal
Total
Ambulatério de Especialidades —
| Acupuniurista | 20hs 1310 siendimentosmes
h_m_dn_ua_u.m 10hs 105 consutasmés |
| Corrurgefa Geral | 40hs 420 concultas! mis
| Pneumclogista adulio - | 10 hs 105 consultasimes
D_.Sumn__ﬂm | 24hs 250 consutasimis
Ctermnalatingologia | 40hs 420 consultas! mis
Roumalalogista | 20hs 210 glendimentos'mes
Enfermeiro == 1 | 4
Aszictente Secial - 1 | 30hvs
Farmacéubco = 1 [ anne
Atenciio Basica - 1
Médico Clinica 4 Z0hs 1052 cansullasimés
Wédico Fedialrd a 20hs | TESconsulasimibs
Medioo Ginecologista 3 20hs T85 consultaa/miés
3 o 111 atendimentos 2 444
Cirusgiao Dentisia procedimentos individ uaisimas
2 aths 416 m._..w_._q__._._m:__ou_w __m.mm
e i procedimentos indwiduaismés
Enfermeio - | 40hs

OB5 = WO cato dos AEs, para Bleios @0 Cumplanenia ot CONNALeE At EQUpE MR, Seld
consiEerada 8 Carga oA Semanal minima o S8 CoNagn, QuUInto o campo sdrwere de profissieaais
nao estiner preenchids
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AMA E JARDIM ICARAI
Carga Horiria ; ; ;
Especialidades Equipe Misioa |  Semanalpor | Vet wﬂ.ﬂﬂ_ﬁ%
grofissional
Angiologia - [ 12 horas 550 conzultasimes
Cardiclogia ] | 12 horas 630 consultasimés
Dm.‘_.:mﬁ_cmhu i S e [ ..w.m._um.__.vﬂm. - waw ﬂ&migmw
Neurglogia B 12 horas 680 consultasimés
Ohalmeloqia 5 | 17 horas 840 consultasimes.
Orlopedista & l 12 horas 680 consultasimés
Reumatglogista E | 12 heras 550 consultasimés
Utaleaia 6 12 horas 890 consultasimes
Endocrinclogisia 5 12 horas 520 consultas'mes
Asmsistanta Social 2 | 30 horas i
Famacéubeo | 1 | 4Qhoras
Finconaments de Segunds a Sabada das | 0d a3 19:00 hs
D défici apontade de equipe minima para estas unidades foi o seguinto:
unidade | EM. prevista | out noy ez 49 trim
“HE DR 2R agh =23 46h=23 45h = 2,3 Deficit 23%
MILTON medicas =10 | med20h med20h (23%) | 'medI0h (23%)  equipe
._r_b_.mmm | med 20h medica
AE JARDIM | igdhsem = | GBhsem G8hsem 68hsem Déficit 41%. |
CLIPER 92med 200 | =3 Amed20h | =34med20h | =3dmedilh  equipe
__medica |
ANAE Simed12h | 113h= 108h = 120hsem =10 O&fict 20%
&m_.ﬁmh.h_ 95medlih | Bmedizh med 120 equipe
:._m.n_”_nm
Quadra Resuma Produgio
Metamis biafele
L5 Especialidade 40trim.  %desempenhe equipe  Unidade
Atupuniurd 210 a7i 43% 0 cl
| Aleegia 105 0 Q10a cl
Angic 650 1348 a5 205 AMAE
| Cardin 1110 LoD 1239 G0 33% AMAL
“ | 420 1013 0% A0 M A
| AMA B | cirurpia geral 420 =0 8% T06 €l
5 | Dermate 765 345 728 T0% 0% AMAE
AE 420 176 55% 0 ma
Endacring 795 690 120 SEN 33 AMAE
| 105 o} 0 100% MA
| Gastro 210 717 114% 0 e
| Neuro 830 1005 a9 500 AMAE
| Oftalm 1002 650 1619 78% O AMAE
312 79 a0 67% f1A
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Otarringl E40 420 108 HOq O Cl
| 420 1372 108% O MA
Ortagedia 040 600 1904 o7% 0% AMAE
250 656 EO% 0% cl
preumao ad £l i} ¢ 100 Cl
Pneumaped i ) 659 00% C% M
Reumato E] = 1295 63% 178 AMAE
312 o 0 100 cL
Uro BE 1959 955 0% AMAE
Psicol &4 26 14% 0 MA
Mutri 430 709 56% 0 MA

O refatdrio de acampanbamenta de produgdo aponta icenga maternidade da endocringl ogista
em autubro e da neurologista no mies de novembro.

lgnorando o desempenho das unidades qua tiveram qualguer desconto por ndo contratagio
da equipe minima, anda temos que justificar o ndg-alcance de metas nas equipes complatas
ou mdicar desconto por ndo aleance das metas nesta linha de servigo:

- &E JD CUPER - Espenalidade acupuntury @ dermata — sugere revisio de metas
- AE MILTOMN ALDRED — especialidades Psicologia e Nutricdo - supers revisio de metas

< AMA E § ICARAL = Especialidade Oftalmelogia = justifica a falla de medice no més de
novembro (742) (ndo apontads no ateste, portanto nao ha duple desconto) e nio howve
justificativa para o masde dezembro [5653).

tanifestacio O55:

Manifostagdo STS/CRS: envia ATESTE em 18/12/2015 onde SUGEREM a revisdo de
meras pary acupunturd, dermatologiz, autrigdo o psicologia. As metas ndo foram
@lcangadas em nenham més dootrimestre. Na reunido da CTA soficitam que seja
supnimido do caloulo mes a5 especialidades gnde SUGEREM revisdg de metas.

Manifestagio MNTCSS: Por mais injusto gue seia 3 falta de produgio prevista pelas
ssperizhidades: atupuntura, ome das wunidades que atende dermatalogia, pacdlops e
nutricionista promoverem desconto sabre a produgiio de todas outras especialidadas ‘que
cumpriram 3 meta, considerando que a justificativa necessita alteragdo do contrato (mudans
de motash somes obrigatdos 3 apontar o dosconto atd que poorram a5 madificagdos sugoridas
pela-8T5/CRS o solicitadas na Revisdo do Plano do Trabalho £ a gublicaddo do TA Com as novas
metas.
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Confarme orientagdo do Manual, o desempenho desta linha de senvigo serd caloulado:

& desempenho glabal o trimestre foi de 77,07%, a que nos abriga a verificar o desempenho
mis, verificada no guadra a seguir ande os dados foram transcritos dosistema WS — Painel de
Producda. Apde a caluna onde aparece o desempenho més da especialidade / unidade,
encontramos uma caluna com a justificativa enviada pela ST5/CRS para as unidades que nic
tinham apontamentn de déficit de squipe:

| _ | Diéfigie
| | | equipe
_Atupuntura | |reviedametas | £330 revisdo melas reyisda metag []
Alergia | (0 | 100
[ Angie (IR 20%
Cardio | 6o | 3%
87.60% ] [ ao%
CIrUrgia |
geral 74,29% 95.24% _ e
Cermato revizan mefas 6 050 | revisdo metas - m..\.m..._...l.qm_._...__&n_ de meta O
| BD, 495 | | a
| Endacring TR 3%
[ T 100%
| Gastin | | 13RI o
{hesro  J _ ] =
ofalm | | _ .2
| 3 A% | 67% |
Correnc! o5ETS ahgant w”
Grtopedia ] ,E_.;r_. . = —— 0%
- ! | | acords com PSHL %
predfmo ad 5 |l (=== - 10
Preumaped il sy | o
| 17%
_ m T
| ! | (L
| | {revisdo de neta | UH
revisan metas | i mugdangade meta | Q
Determzenbe J0
mé 62,259 __ BOETH 52.16% _
Dasarnp. Mis | | |
oo | 78:55% | | SR |

Manifestagic da CTA: Baseado no contrato de gestio n@002/14, nos dados
apontados pela 055 e nos atestes enviados ap NTCSS e no Manual deve mos apontar
o n3g altance das metas na linha AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES no trimestre.

Em 26/07/2016 recehemos memarando n® 161/2016. da CRS/5TS salicitando correqdo dos
dados digitados nie sistema WS, para 3 unidade Jardim Cliper no més de dezembro [sniexo),
canfarme transerite abome:
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HEcansultade T De | Paa

= il a

.o._a:_...a____.:_unn_um_uﬁ quu. mwml
T acupunIuriLa mpu 16

ortopedista 566 | 252

Fromr u.n ...3_-H....-l#..uﬁm_uiDﬁnaE..r.ﬂaﬂ..ﬂGD-n.:n\htu]iEﬂ LSRR

Apds carreddo dos dados, Toi recalculada o desempenho para o més de dezembro @ para o
Trimestre:

r i ok | ope 1 U b fetm |
Desempenhomes Gu25% | GOBIR | suue% | |
Desemp. MéS comigito 78,55% | 77,72% | B330%
Desemp. Ms recomrigido | 78,55% | 77.72% | 67,53% | 7a.60%

Apesac da correcdo eaviada, ndo howve alteracio do resultads final, pols o desempenha fai
<B5% em ecada mis do trimestre, pois o5 servigos-que imgactam no rasultado s30: acupuntura,
urma das unidades que atende dermatalogia (harseniase), psicdlioga & nutriclonista,

Manilestacdo final da CTA; Baseado no contrato de gestdo n®002/14, nos dados
apentados pela 055 e nos alestes enviades ao NTCSS e no Manual devemos apontar
o nde alcance das metas na linha AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES no trimestre.

aio Diagndstice & Terapéutico— ndo hd previsio de equips minima,
apenas metas em numears de exames por unidade, Transcrevemos as metas o o
apontado como realizada no sistema WS. A evidencia (SIA5US) pode ser observadano
quadra MICRORREGIAD SOCORRO - CG002/2014 - 42 TRIMESTRE 2015 ANEND)

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AE MILTON ALDRED

Exame Produgdo mensal esperada Realizado
ELETROCARDIOGRANMA 500 exgmesimés COM LAUDDS | 1180 (78%)
HOLTER 32 peamesimis COM LAUDOS B (58%)
MAPA 20 examus/imd s COM LAUDOS | 37 (41%)
| TESTE ERGOMETRICO © 1E6 examesimés LOM LALDOS 257 (B8%)
COLFOSGOPIA 130 exnmesimés COM LAUDOS 0
| ULTRASSONOGRAFTA 420 examesimés COM LAUDDS | 662 {52%)
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICOAE JARDIM CLIPPER
Exame Metas Mensais de Producde Realizads
ENCOSCOPIA 00 examasimés COM LAUDDS | 171 (85%)
COLONOSCOFIA 20 examesimés COM LAUDDS | 63 (1050%)
ULTRASSONCOGRAFIA {geral, gnecologioe) | 200 examasimés COM LAUDOS | 1263 (161%)
US DOPPLER VASCULAR 152 cxamasimies COM LAUDOS B {071

m-_.!.i_ﬂﬂnﬂ Eﬁ.ﬂ—rﬁzﬂqﬁﬂﬂ uunhtmc._.ﬁ_n _E_—_n..m .._.n_..nu_t .-ﬂh!!

Exame Melas Mensais de Produgia Rualizade
ELETROCARDIDGRAFIA 330 examesmis COM LAUDOS 14 (72%)
MAPA 40 examasimis COM LAUDIDS 56 {45%:}
HOLTER o0 exgmasinis COMLAUDOS 158 (T35}

TESTE ERGOMETRICO
ELETROEMCEFAL DGHAFIA

200 examesimis COM LAUDOS 254 (445%)
100 exnmesimbs COM LAUDOS 218 [12)

ULTRASSONOGRAFIA (geral. ginecaldgco) 330 examesimiés COM LAUDOS 857 (97%)
ECOCARDIGGRAMSA 130 ex mis COM LAUDOS | 404 (103%)
LS DOFPFLER WASCULAR 192 examas/més COM LAUDOS 126 (22%)

RADMILOGIA ~ laudos de exames RX
feddzaios £m outras AMAs

Obs (1) O Senifos da Apec Dragroiico & Terapdtico devem funcionar #m.das » haranos da cndads em gl
e5tha alecado

(2} A CONTRATADA Severd plever feCurios MUMancs. Malenais 8 Coma s Jespeids P21 a redizagdo Doy saames
faudad s fd guanbdd ge soliciada

13k % exames 0o SIS PHcioETd & Sopalelipl indCacas & ohnios NoE procedmenios e ea med: atima 1erda
TR Zados Pes saripes iINBCIBas pof SME, sem dous pata o CONTRATADA

QUADRC RESUMO ¢a avaliagao desta linha de servigo:

| nLr:
APOIO DIAGNOSTICD | o | Aealirado | e |
-HE ECOCARDIDGRAMA COM E SEM DOPPLER 350 | 316 1 | SEMIMETITICRYI: |
MNOTESTEERGOMETRICO | 2 984 e w1|
MWPHOLTER _| a75 | 252 | &7
NE COLPOSCOPLA 410 aaE| wo R oL 4

! Eﬂﬂagm_&—a
HE MAFA 210 | 96 | 4B RITIBO NA DEVESECIA
| NE ENDOSCOPIA 1 180 134 74
HEeOICRORCORS | 0 Al 3 e ¥
N2 ELETADENCEFALOGRAFIA | a0 _ 181 | 60 SIMIUSTIRCATIVA |
NP ULTRASSONOGRAFIA GERAL L 3030 1883 B2
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER [
(DOPPLER VASCULAR) 576 | 342 | 60
N7 ELETRCCARDIDGRAFLA |  am0| 2000 83

Manifestacdo NTCSS: Naog  conseguiu  cumprir  as  metas nem de
cletrocardiograma. Nesta linha de servigo, ndo estd previsto EQUIPE MINIMA,
portanto nde incide o duplo desconte guando e apontada a falla de produgao,
Assim aqui nio cabe a justificativa de falta de RH para justificar a nio producdc
[seja licengs ou nag contratagdo). Sugerem revisdo da meta de colposcopia. Nio
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houve justificativa para ecocasdiograma @ eletreancefalogralia | portante apontamos
descanto ate que ocorra as mudangas referentes a revisio de metas do Contrato de
Gestdo e a contratagio de AH para realizar servigo SADT,

Conforme orientag io do Manual pagina 19 tem 2.4.4:
244 Para.a inha o servicode BADT por nido
Casta bnha 48 Larnca 2era avahadd guanto a0 cumpamanto de melas por e d=
gxame As sampensandos podsrio oLomer snte eh & Meses pars O masmoipd
e sxdma NAS Ravendo CompEnsacad enle ipos ds esames & mesas de exames
difsreniss

a) Em caso de nio-alingmmenio 3o Fatarman minano a6 85% de replizacio ae

cada @ & serd-apcads desconts proporcranal a0 peso do cada exame ria

widate da [aha de-seroee SADT digfinida Ao Anexo || PatAmetros

para pagamenlo & Avabdcao ¢¢ Desemipenho por Linha de Senigo

O peso de chda exame s218 chido da ploporcio o valores lais da

linha de servipa-SADT caloylades & pas do valume O8 srames (maty)
sequnds valdres oo SIGT AR

A de equipe minime. a2 preducdo

Confenme orientagdo do Manual, o desempenbo desta linha de servigo serd calculado: Para
cada axame que nao sfcancou @ meta minima, verficamos o desempenho miés a mas e as
justificativas. No quadro a seguir o dados foram transerites do sistema W5 — Painel de
Produgac. Apds 2 celuna onde aparece o desempenho meés do exame, encontrames uma
coluna eom a justificativa enviada pela STS/CRS. A altima coluna mostra o apantamento dos
meses onde nda fol alcangada a meta minima previstar

_ mesde |
A '
Hiarie
dramy cle el |
Bmam= e niw L] 1w fhisma |
- -
Rt LLOCARIHOGRAFTA _ A mai) | impA _n____ 3
Fit TESTE ERGONETRID . | } o 1
L HOLTER | alaent a0 alran]
| N CORPOsCei A o | ordek meeay | revisSs mete 204§
perilapiim = poerila pres | e prien «
A Ligreite - ol baieetha S Iy
HM?UOHEU.F | 2@t o | _«. fabargpntis | Wdd
| W% _...u_.C-.DF._..__:.. b o} ..Enh. L Er
W |
| ELETROENCEFALOGRRNEA. | 7~ ___Fim | 41
WULTR SO CGRAR S [ i
| EERAl | dFficE dn oferta sgiiagda sbeerd | [EEANATT.
I e Tas A0 \ |
NEDOFFLIR WASTLILAR) | r conmcacle ! i | trim
| ]
N LIETACCARTOGRARR | a3t ) et =22 | iwinlls —wtas Nran

Manifestapdo CTA: Baseado no'contrato o gestdo n?002/14, nos dados apontados
pala 055, nosatestes enviadas a0 NTCSS e no Manual devemos apontar o nao alcance
das metas ra nha AFDID DIAGMNQOSTICO para os exames ECOCARDIOGRAMA COM E
SEM DOFPLER (outubro), TESTE ERGOMETHICO (trimestre], HOLTER ([outubro),
COLPOSCOPIA{outubra & novembra), ENDOSCOPIA & COLONOSCOPIA joutubira @
derembro?), ELETROENCEFALOGRAFIA (outubro e derembro), ULTRASSONDOGRAFIA
GERAL 0 US COM DOPPLER VASCULAR (trimestra],
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Manifestacio da 5TS/CRS: howve falha de registre no més de dezembro, Enviara
solicitagdo para corregdo dos dados, Em 26/07/2016 recebemos memeorando n?
1612016, da CRE/STS solicitande corregdo dos dades digitades no sistema W5, paraa
unidade Jardim Cliper no més de derembro (angxo), conforme transcrito abams:

e de De Para
e__:_w.aaacm;:nama o
Doppler vascular | 216 # 5|

endoscopia | 36 mm
colonostopia | 12 0

(AN FIPTE [k 0 (A ..b_ AT AL EA DF SALDE Tha e AL [t

Eqrie: S SIGA] FHanzin 00 Dpe08 ESLNLLCES (0i GEO | Expatsss et T2 8 41 1018

Apds corregdo dos dados, {oi recalculado o desempenhio para o mids de derembra e para o
trimestre;

s dandd
APOIO DIAGNOSTICO LonuAIs |peatizada | % [none
1 i
<N ECOCARDIOGAARMA COM E SEM DOPPLER 3460 316 S
HE TESTE ERGOMETRICO 984 694 73 [
MY HOLTER 375 252 67 | sn
NE LOLPOSCOPIA a0 338 ) e
N LA 210 95 35 | justiiesta
NT ENDOSCOPIA 180 159 38
NE COLONOSCOREA 1G] 51 S ma
M1 ELETROENCEFALOGRAFIA m 181 60| s
NE ULTRASSONDLRAFIA GERAL 3030 1502 53 yeien
il
Sl | o w
NS ELETROCARMOGRATIA 2080 2081 NA

Manifesiagio CTA: Baseade no contrato de gestdo n®002/14, nos _“_m_ug apontadns
pela 055, nos atestes enviados ao NTCSS eng Manual devemos apontar o ndo alcance
das metas na linha APOID DIAGNOSTICO para os cxames ECOCARDIOGRAMA COM E
SEM DOPPLER loutubrof, TESTE ERGOMETRICO {trimestra), HOLTER [outubro],
COLPOSCORIA  (owtubrp & novembro), ELETROENCEFALOGRAFIA (outubro e
derembro), ULTRASSOMNOGRAFIA GERAL & US COM DOPPLER VASCULAR {trimestre).



CONSOLIDADO PRODUCAD

| PARARETAOS PARA PAGAMENTO E AVAUACAODE OF SEMPENHD FOR UNHA DE SERVICO

hsiarnparha
) . na Y wm | . T B A
Atengdo | ESFIESE = B6 Ok
Basiza  [hasy « pavs | _ o :
dmmbeentes Verdes & ag ks __.h:._..u”q—.._._,..rr..-;”nq“-n.ﬂ_“.—,””;u_.. S thmnestie
| Saudaveis)
UBS Migta (Jd Castiro Wi 2w T M TR 2
Aes e Jd Elinne) : B T atlt, e et
LES Tradscronal [ Jdicaras 7
Qunans) B o siemtie
ANA - 12 hotas | Ted Ok HA
PAl = pugas b mmpsnes = Ok
iaeia PLaY v s oF Caarm Mosgy 52
Erepinc |Provia Socoma (MAFG) | 1 T |
L Ambuiate A = L1 ICiai nba produlis, pede resio 96
rial n_.._wﬁ_.nnnn ALIA - E et e 3k purtura, dermasd e ] trimetre
Especiatiz mmqwm ik . kil unidade, picalogae nulridion i |
2o 553 ok A
CEQ Odontoidgica T lliRtudamerie destnasaa |
| 4% |eomprage prdteses . SR
‘Berigos de Apoin Quadre J Cuadro
agoristin & ThiopRuley | eipecfes | ! eapesifica
Rede ds Atengao si00% |
Psicossocial I N
| Fi oLz
feuE e Cueedoxs _ . derembra

‘Pesson com Defciencia

Fonte: AMEXO IPARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAQ DE DESEMPEN HD

POR LINHA DE SEAVIT

APOIO DIAGNOSTICO R |
HE WA 46| justificado
NE ELETROCARDIOGRAFLA - MNA

NE COLONOSCOPEA 90 NA

NE ENDOSCOPRIA B8 NA

N ECOCAADIOGRANA COM ESEM DOFPLER 4l out

NE COLPOSLOPIA £l Y
N7 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER WVASCULAR) 74 trirm
Ne TESTE ERGOMETRICO 71 wim
N2 HOLTER o out

NF ULTRASSONOGRAF A GERAL 63 trim
N2 ELETROEMCEFALOGRAFIA 60 out-dez
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AR 0 3: A

10.3. METAS DE QUALIDADE

1031 4: Metaz de Quabdade soric avalagas e ponluadas altavés doc

._Jn_nwﬁ,_...mu eslabelecidas o ANEXD I - Mate de Indicadares ae
Cirakdade @ explicados no ANEXD IV = Quadio E splicative dz Matez de
Indicadores de Qualidade

10.3.2A mﬁﬁﬂn das ind cadores de qualidade, com valardrao dos resultsdos
sera realzeda masimlmentz pela Comissdo Técnica de Avaliagin
(CTA} nas tarmas de SLas reponsabiidades descrilas no e 6.7 ceste
CONTRATO DE GESTAQ

10.3.3. 0 ndo cumpriments das METAS DE QUALIDADE implicars am descorta
preporciona; @ mela ndc cumprida, confarme maing de indicadares, que
Incadi'h sobre 5 % (cince por cenlo) do valor global de cusleio do contrale

10.3.4.Em case de ndo alingimenta de 100% da mela eolabelocida para cada
Intcador, de arordo com sua parisditidace, @ pontusean serd 2erada & o
z._.nmm n2s @fmos de suzs responsabidades. fasm timestta menls o
destonta proporciorz| comespondente &s metas ndo atingitias, no mes
subsequente & reunido de CTA

AVALIADA PELO CURMPRIMENTO DO5 ITENS DA MATRIZ DE INDICADORES

= parametro de cumprimento 100%
+  descomo proporcional & meta nio pontuada,
* incidindo sobre 5% dao valor global de custélo do contrato
100=5% do custeio mis
20=1% do custeis
40=2% do custeio
60=1% do custein

CONTROLE: ACOMPANHARMENTO MENSAL CRS /575 / NTLSS
o NTCSS= FONTUALIDADE
+  AHM [/ CHS f 515 - PREERCHIMENTO PRONTUARIO f FICHA 8 SATISEACAQDO USUARIO
= (ORS/CRSSSTSAAHM = Flano Anuval Educagdo Permanente
= CRS [ 5T5— CALEHDARIO VACINAL FUNCIONAMENTD COMNSELHO GESTOR

*  CHS/STS/ REDE CEGONHA REGIAD = ACOMPANHARENTO GESTANTE

3



Indicadores de Qualidade avaliatios neste trimestre:

Rligrorregide £ CTA - (ndicadores da Parte Variduel

£ Extrato 1, 2.07)

Kontrato de _zmunbmm_hﬂnzﬂhrﬂbmaﬂbhnrtsﬁonnﬂ Ana: 0145
Geitio: | _
Contrateda:  WSSDCIACAD SAUDE DA FAMILIA - ASF Trimestre:
Ghietiva Indicader uddncia Gitubro Novermbre Pracmbes
! : ==
[ F&  Fonied%  Pontosts  Fontos
Erer Exa Exg |
SATISFACAD  ANAUSE DAS RECLAMACOES  RELATORID DOMERTADO 0 170
B0 USUARID FAECEBIDASE FROVIDENCIAS APRESENTADD
RELACIONADAS -
G ALIDADE D8 PREENCHIMENTO BE RELATORIO DA AVALIACAS B D
IRFORMACAD FRO NTUARIGE, NQS SEGUINTES EMITIDD
ASPECTOSLEGEEILIDADE, RESPECTIVAMENTE PELA
ARSINATURAS, CID E EXAME CRS EfoU A E
Fisico ENCAMINHADD PARA O
| TS
EONTROLE  PROPOACAD UE CRISNGASTOM RELATG R0 OF VERIFI CACAD 100 B0
WACMALDE  ATE 12 MESESCE |DADE DT FLCH AT EMITIDD FELAS
Tn_hznu.w INSCRITAS NAS UNIDADES COM KRS,
BJENORES OF 1 CALENDARID VAL
peO.  gomitro oll I
_vn_z._.r_u._.._nb_u mnbz._.c.n_._ﬂ_rnm MAENTREGA DE FROTOCOLG DE oo 20 Mo BF 103 ,M...
A ENTREGA  RELATORICS MENSAIS DE ECERIMENTD |
ﬁ FRESTAGAD DE CONTAS FAEENTHIDD |
 ASHSTERCIAIS £ FINANCEIRAS ——
EFICACIA DD PRCPORLAD DE GESTANTES OUE RELATORIO EMITIDO FELOS b
T:mz DIMENTD REALIZARAN PROCEDIMENTOS WESPONTAVEIS PELA REDE |
DA REDE BALICOS NG PRE-MIATAL £ CEGON Ha,
CEGDNHA FUERPERIC = -
EFICACIADD  PROPORCAC DE GESTAMTES QUE RELATORIZEM TIDOPELOS D - BO
mb__m#n__:mnﬁ_u AEALIZARAM T OU RIS AESPOMSAVELS PELR AEDE
DA REDE CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGDH A
CEGDNHA
ATIVIDADE  FUNCIDRAMENTE 0O RELATOMIO DEVERIFICAGED] | [hoo 20
CONSEIHO  CONSELHO GESTORDAS E “A CONTENTD™ EMMDO m
GESTOR UNIDADES FELA CRS.
Sama be _..:.“_ T
Datasque foram recebidos os ATESTES: : _—
CG02_14QLDD IVTRIM 1S i ) T.:.__. _ now dex
Ponfuabdade na entraga 0os relalinos men sars e LEpAa g [
ngﬂh..m AEEEaNCAIs mn.—:ﬁnu_du i _nhﬂ H.m_-um Hm._.».u.. u.mHDu
Presnshems Mo dé proftudnos. nos Seguenles aspedins leghikdade, | 24/LY|CRSja
(Assnaheas, IO exame 1500 _ [ ASA0AM) |
Proparcio de geslantes com 7 [Sele) ou mdes consuias 42 pre-natal 1812
realizadas nas unidades gerenciadas no Contrelo de Gestéo
Propargdo ¢o gestanies que realizaram Eﬁ.__ns_nm _u.._m__nmm o Pre- 13413 _
nalal @ puelpeno nas unsdade & gerenciadas no Conake de Gastdo
Funclonaments Consetho Gastor “1 12/01 ._
..m_._c m._mw de relatong comeniada das mm.n.ﬁ_..um....m_mu Tecebidas atraves _ 1312
| s di lenenies auddonas ¢ SALU. ¢ das providéncias adotadas = |
FRZPORCAD DF CRANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADS INSTAITAS KAS [ s
LNIDADES COM CALERDARID VACINAL CONPLETD | s
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ITENS AVA LIA DS
1-PONTUALIDADE NA ENTREGA / Poriualidade na entfega ok rElaTones Mensais de prestagas de
contss assistonciais o inanceras
Contewdo: conjunto de relatdrios e documentes referidos no contrato entregues ate o
iz 15 do mis subsequante 3 exeoufan das atividades

Meta: 100% de pontualidade para 100% dos refatérios
Resultado: no més de novembro, dig 15 foi um dominge, prorregando

automaticamente a data de entrega dos relatdérios de julho para dia 16411 (segunda-
faira),

PONTUALIDADE NA ENTREGA: ENVIO NO PRAZO DAS INFORMAGOES CE ATMODADES

AGSISTENCIAIS MO PERIOOD
out noy dez
Frestacan de contas recebida eme el 5.1 t50t
Pontuagio 20 20 20

Manifestacda final CTA: pontuou 100

2 - QUALIDADE DA INFORMACAQ [ Freenchimento de prontudrios, nos seguintes aspectos:
legibllidade, assinaturas, CID, exame fisico.
Contedda: avaliagdp das fichas de atendimento e dos prantudnios das unidades sob
contrato de gestao

teta; 909 ou mais das fichas avaliadas atendendo tedos os requisitos,

Recultade: conforme os ATESTES enviados, foram avaliadas as unidades ARIA D ICARAI (30
fiehas de atendime nta), UBS Jd (earai Quintana, UBS 1d Treés Coracfics, UBS Varginha, (tés
prontudrios par equips ESF, intalizanda 55 grantudrias), AE 14 Clipor, AE Milton aldred e PSh
# Antonieta F de Barros(120 fichas de atondimento), totalizanda 246 avaliaghes, O resultado
variou de 73% a 100%, o resuitado final foi de §3,54%. Trés das otounidades avaliadas
alcangaram a meta de S0%.

| UNIDADE [ #ie FRONTUARIOS AVALIADOS | % DE PREENCHIMENTO ADEGUADD
| AMA Id ICARAI o aom
| UBS Id learai Ouintana 10 Q0%

UB5 Jg Tres Coracdes EG] ] _ E0% |
S Varginha _ 15 £ 100%

AE Id Cliper _ 13 72.90%

AL Miltan Aldred b 76,19%

L ERPITTE T ! 83,33%
[ susToTAL il 158 83,54% 1
[ PEM ® Amtoniesa F de Barras ai o T95a

TOTAL _ 13 81,5%

CAPS infantil

Min fai agontedo, oois ndc tem prohasional frsdics:
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3. EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE CEGONHA / Proporgdo de gestantes com 7 (sete] ou
mais consultas de pro-natal realizadas nas unidades gerangiadas no Contrato de Gestio,

Conteudo: Tolal de gestantes com sete ou mais consultas de pre-natal [/ tetal de
pottantes que concluiram pré-natal e puerpéno das unidades sob contrato de gestao
nod Limes 1rés meses

Meta: 75% de gestantes com sete ou mais Consultas de pré-natal

Resultado- o perindo de apuracio foi de-malo 3 julhe de 2015, Foram avalindas tadas
a5 unidades ESF do territdrio, sob conteato de gestdo, com servico de PN, totalizando
B22 pestantes sab pre-natal, onde 58% conseguiu realizar pelo menos sote consultas.
0 desermpenho ol um pouce melhor que no irimestre anterior (49%) Nenhuma
unidade conseguiu Cumprir a meta.

TLERT COMET S GEST CORAT
 UNDADE DEsAuUDE s [ o [ [T
TOTAL | aow 822 480 | 58,39%
| UBS Algina Pimentel | 5% 7% 15 10 66,67
UBS Chécarada Sol Tt S 03 D2 66.67
UBE Chacara Santo Amaro 14 19% 17 09 52,92
| UBS Gaivotas S | % | 81 a1 50,62
UBS Jd Castre Alves a4 % 185 | A6 | 5543 |
UBS Jd Efiane [ @ [ amm 5 | 104 | s073
| UBS Jd Mirnia % 52 30 57,68
UBS Jd Mova Horirante 63% BT | 44 | ®58F
UBS Jd |carai Quintana 44% 72 28 38,87
(s Pg Residencidl Cocaia 1% 115 15 16,52
& UBS Cantinho do Ceu

4 - EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE CEGONHA f FroporgBo de gestantes que realizarsm
procedimentos basicos no présnatal e puerpério nas unidades gerenciadas no Contrata de

Gestio

Conteide: Tatal de gestantes com procedimentas basicos pré-natal e pusrpério / total
de gestantos que concluiram pré-natal e puerpdrio das unidades sob contrato de
pEstin nos uitimos trés meses

Mata: 75% de pestantes gue concluliam pré-natal com procedimentes basicos.
compietos

Resullado: o periodo de apuragéo foi de junhio @ ageste de 2015, Foram zvaliadas
todas as unidades ESF do territdrio, sob contrato de gestdo, com senvigo de PR, 753
gestantes sob pré-natal, ande 22% conseguiu realizar os procedimentos bidsicos.
Nenhumz unidade conseguiu cumprir a meta.
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YGLTeom W GITcom TOrAL OE mnﬂag i GEST =
UMIDADE DE SAUDE Prng Basicos Prec 2o GEST CiOh Prae bagless .___?..E.EE _
. 1 Mﬂ _.u.ms.t 31 vim . e . 1 na.._.._-.zw
TOTAL i 8% (2] 753 1e7 22,18%
UBS Akina Pimentel | 0% - T T
UBS Chacara do Sgl Tos0%  3Em o1 00 | 000 |
UBS ChdcaraSanto Amaro. | 14% D L e L . _25941
UGS Gavotas 3n 5% 56 28 242 |
; fara | 5% = B 2200070 & | 334 |
1 o% % I S - E 747 |
UBS JdEliane 0% 1% 181 52 873 |
|UBSJAMiwma | 26% 2% 50 14 [ 2800 |
UBs Jd Nowo Horizonte _HHKE - 1 cabm. o SF A o @EAE
LB Fp Residencial Cocaa | 19 0% 116 2 2064 *
| @ UBS Cantinho do Céu |

5 = Funcionamento do Canselho Gestar

Contedda: avaliaciio das atas de reuniio dos conselhos pestores das unidades sob
contrato de pestdo feita pela CRS

Meta: executar 80% das reunifes previsias

Aesultado: o periode de apuracdo fo julho a setembro de 2015 Foram avaliadas 21
unidades do territonio-sob contrato de gastdo: dezessete unidades alcangaram a meta
8 2% das reenides previstas foram realizadas {resultado semefhante 20 trimestre
anterior).

6 — SATISFACAD DO USUARIO [ ANALISE DAS RECLAMACOES RECERIDAS E PROVIDENCIAS
RELACIONADAS

Contelido: Entrega de relatdrio comentado das reclamagties recebidas através das
diferentes auvidorias & SAU, & das providéncias odotadas,

feta: apresemar justificativa e providencias de todas s reclamagBes recobidas np

Resultado: o peripdo de apuragdo foi agosto 2 outubre da 2015, A Sepervisio recebeu
a relatdrio da Q55 e considercu adequade. Mo ateste ndo hd informagdo schre os
grincipais motivos de reclamacin ou schre a % de reclamagio no tolal de
manifestagdes, mas estes dades encontram-se disponiveis ma 3T3,




7 — COMTROLE VACIMAL DE CRIANCAS MENORES DE 1 ANO / Propargdic de crangas com ate 12
{doze} meses de idade com calendarie yacinal compielo nas unidades gerenciadas no Condralo de
Gostao

Conteddo: avatispio das fichas de vatinapde nas unidades famostra)
hieta: 0% do 1213] da Bmoslia covm Celenddarnis compla o

Retatrin STS/CRS: periodo ‘de avabagde de dezembeo2014 & novemnbio de 2015 Foram
avaiadas as unidades AL Jd Chper, UGS Chacara do Conde, Jd learai Cuintana, Jd Trés
Coraches Jordanapelis, Vin Matal o Varginka, totolizands 2036 criancas ($le 12 meses do
idade] cadasiradas @ 35 criangas fallesas = 1,10%. Resultado melher qus do semesire anfernor
(9.26%)

Relatério final: Indicadores da Parte Varidvel / Extrato (1.2,07) - anexo ¢ assinado
Manitestagdo final CTA: naoc cumpru 140 pontes no Inmesire, o que
corresponde a 7% do custeio-mes (4% de outubro, 3% de nouembra).
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o

Secretaria Municipal da Saide - SM3

PREFEITURA DE
SAO PAULO Sistoma do Avaliagdo e Acompanhamento de Serviges de Saido
SAUDE e
Microrregido | CTA - Produgiao Apolo Diagndstico (1.2.16)

Contrato de Gestio; REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO Periodo:  4° TRIMESTRE 2015

Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF

CONSOLIDADO

Tipo Produgao Produgio Avaliagiio
Realizada Provista

N* ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 316 390 2%
K® ELETROENCEFALOGRAFIA 181 300 0%
N° HOLTER 252 376 B7%
N7 MAP A 96 210 46%
N*TESTE ERGOMETRICO 684 S84 1%
N® ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPFLER VASCULAR) 342 1.152 30%
N ULTRASSOMDGRAFIA GERAL 1.683 3.030 62%
Soma [ Avaliagio 3.764 6.441 38%

() NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresse por: RGIUDICI om 19/04/2016 18:51:42 Pagina: 2 de 2
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Secrelaria Municipal da Saude - SMS

PREFEITURA DE .
5&0 PAULO Sistema de Avallacio e Acompanhamento de Servigos de Sande
_ SAUDE )
Microrregtio ! CTA - Produgio Apolo Dlagnostico {1.2.18)
Contrato de Gestlio:  REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO | Foriodo:  4° TRIMESTRE 2015
Contratada: ASSOGIAGAD SAUDE DA FAMILIA - ASF

AMA ESPEGIALIDADES JARDIM ICARAI

Tipe Producao Produgio Avaliagdo
Realizada Pravisia
W' ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER k3l 340 21%
N* ELETROENCEFALOGRAFIA 184 300 B0
M® HOLTER 123 270 465
M MARA 26 120 0%
M° TESTE ERGOMETRICO 365 600 B1%
M* ULTRASSONOGRAFA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) i} 576 03
M®* ULTRASSONOGRAFIA GERAL 394 890 A%
Sama f Avaliagao 1.415 3.246 44%
AMB ESPEC DR. MILTOM ALDREDI CEO I
Tipo Produgao Produgio Avaliagao
Realizada Provista
NHOLTER 129 105 123%
M MAPA 60 a0 GT%
N* TESTE ERGOMETRICO 329 184 BA%
M* ULTRASSONOGRAFIA GERAL 751 1260 60%
Soma { Avaliagao 1.269 1.839 £9%
AMB ESPEC JARDIM CLIPER
Tipo Produgio Pradugio Avaliagio
Roalizada Prevista
N® ULTRASSOMNOGRAFIA COM DOPPLER(DOPFLER WVASCULAR) 342 ATH 55%
MN® ULTRASSONOGRAFIA GERAL 738 T80 B5%
Soma | Avaliagdo 1.0B0 1,358 B80%

€3 NTCSS Fonte: Contratada o NTCSS - Impresso por: RGIUDICI em 19/04/2016 18:51:42

Pagina: 1 de 2



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Socrotaria Municipal da Sadde - SMS

Sistoma do Avaliagio e Acompanhamenta de Serviges de Saide

Microrregido ! CTA - Produgao ESF (1.2.01)

Caontrato de Gestdc: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada: ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA - ASF

Grupo: INDICADORES DE PRODUGAQD

Objetivo: PRODUGAD ESF Pariodo: 42 TRIMESTRE 2015

Unidade de Satde Producio Realizada radu v Avaliac#o por Catagoria Avaliagio

Visita Consulta Consulta Visita Consulta Consulta Visita Consulta Consulta Einal
ACS Enferm. Maédicos ACS Enferm. Médicos ACS Enferm. Médicos
LBS ALCINA PIMENTEL PIZA 6535 1,248 1.318 6.240 G624 1.998 1.00 1,00 0.66 0.8%
UBS CANTINHD DO CEU - EM 15.725 2654 3.283 18.000 2.340 6.240 037 1.00 053 0.80
CONSTRUGAC
UBS CHACARA DO CONDE 21498 3.223 4.085 21800 2808 7.488 1,00 1,00 (.55 0,85
UBS CHACARA DO SOL 1.743 474 BA2 1 580 458 1.248 100 1,00 0,53 0.84
UBS CHACARA SANTO AMARG 5429 1218 2063 5480 624 1.598 0,98 1.00 1,00 1.00
LBS GAIVOTAS 18886 3383 5.380 25200 3.276 8736 0,75 1,00 062 0.79
UBS JARDIM MIRNA 16 146 2.500 a.104 18.000 2.340 €.240 0,90 1.00 0.50 080
LBS JARDIM NOVD HORIZONTE 22 508 3718 4.541 25200 3276 8736 0.89 1.00 0,52 .80
UBS JARDIM QRION - EM 12 555 1.785 3.534 14.400 1.872 4582 0.95 0,85 0,79 0,90
CONSTRUGAQ
UBS JARDIM TRES CORACOES 32.909 4938 10,782 36.000 4GB0 12 480 0.91 1.00 0.856 0.53
LBS JORDANOPOLIS 10,565 1338 2.421 10800 1.404 3744 0.99 0,85 D.65 0.86
LBS PARQUE RESIDENGIAL COCAIA 22272 34578 3606 25200 3278 8,736 088 1.00 0.41 0.77
INDEPENCENTE
UBS VARGINHA 228913 4118 §.130 25.200 3zre 8738 0.1 1.00 0.59 0,83
WES VILA MATAL 21637 1580 4765 21.600 2808 7488 1.00 1,00 0.64 088
Consolidade do Periodo 232488 37.830 55.084 254 480 13072 85.860 093 0,59 0.63 0,85
§3 NTCSS  Fonte: Contratadn e NTCSS - Impresso por: RGIUDICH em 19/04/2016 18:44:49 Pagina: 1 de1



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secrotaria Municipal da Sadde - SMS

Sistona de Avaliacio e Acompanhamento de Servigos do Saide

Microrregido | Mensal - Produgio ESF (1.1.02)

Centrato de Gestiio: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada: ASSOCIAGAC SAUDE DA FAMILIA - ASF

Grupo: INDICADORES DE PRODUGAD

Objetiva: PRODUGAQ ESF Periado; OUTUBRO 2015

Unidade de Saude Producao Realizada Produgdo Prevista %:Prod, Realizada | Prod. Provista

Visita Consuilta Cansulta Visita Consulta Consulta Wisita Consulta Ceonsulta
ACS Enferm. Médicos ACS Enferm. Médicos ACS Enferm. Médicos

UBE ALCINA PIMENTEL PIZA 2.138 £32 506 2.080 208 BEG 103% 208% 76%
UBS CANTINHO DO CEU - EM CONSTRUGAD 5.208 1.011 664 5.000 78D 2.080 B7% 130% 2%
UBS CHACARA DO CONDE 7.207 1238 1.241 7200 435 2.496 100% 132% 50%
UBS CHACARA DO S0L 580 168 210 520 155 416 112% 108% 50%
UBS CHAGARA SANTO AMARD 1.856 426 601 1.820 208 566 102% 205% oD%
UBS GAIVOTAS 6.519 1180 1,926 B.400 1.092 2012 78% 108% B6%
UBS JARDIM MIRNA 5.158 616 1.037 6.000 7&0 2,080 BG% 105% 50%
UBS JARDIM NOVD HORIZONTE 7.651 1.322 1.500 B.400 1.092 2912 91% 121% 52%
UBS JARDIM DRION - EM CONSTRUGAD 4.513 G20 1.193 4800 624 1.664 94% 95% 2%
UBS JARDIM TRES CORAGOES 11495 1726 ATE4 12.000 1.560 4.160 96% 111% 0
UBS JORDANOPOLIS 1629 447 &76 3600 458 1.248 101% G6% 54%
UBS PARQLE RESIDENCIAL COCAIA 5.750 1153 1.227 B.400 1.092 2.912 B0 106% 42%
INDEPENDENTE
UBS VARGINHA 7.720 1317 1.533 B.400 1.002 232 62% 121% 53%
UBS VILA NATAL 7.153 1232 1626 7200 936 2,496 98% 132% 4%
Sorma do Perlodo J7.585 13.088 17.704 84.820 11.024 29.620 1% 19% EQ%

£} NTCSS  Fonte: Contratadd e NTCSS - Impresso por: RGIUDICH em 19/04/2016 19:04:53

Pagina: 1 de 1



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde - SMS

mbogﬂwc_lo Sistemna de Avaliagio o Acompanhamonto de Servigos de Saide

Micrarregido f Mensal - Produgdio ESF (1.1.02)

Cantrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORROD

Contratada: ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA - ASF

Grupo: INDICADORES DE PRODUGAD

Objetive: PRODUGAG ESF Periodo: NOVEMEBRO 2015

Unidade de Satide Producdo Realizada Produgio Prevista %Prod. Realizada f Prod. Provista

Visita Consulta Consuita Visita Consulla Consulta Visita Consulta Consulta
ACS Enferm. Médicos ACS Enferm, Médicos ACS Enferm. Medicos

UBS ALCINA PIMENTEL PIZA 2.257 385 320 2.080 208 GE6 109% 185% 48%
UBS CANTINHO DO CEU - EM CONSTRUGAD 5.298 924 1.234 5.000 780 2.080 Ba% 118% 59%
UBS CHACARA DO CONDE 7.163 1,086 1.470 T.200 936 2,496 99% 111% 59%
UBS CHACARA DO 50L BO5 154 229 520 156 416 132% 98% 55%
UBS CHACARA SANTO AMARD 1778 i85 765 1.820 208 BE6 oB% 1B5% 115%
UBS GAIVOTAS 6293 1.159 1.859 8.400 1.092 2912 75% 106% B4%
UBS JARDIM MIRNA 5513 927 1.118 5.000 780 2080 93% 119% 54%
UBS JARDIM NOVO HORIZONTE Ta02 1.340 1.473 B.400 1.062 2912 B9% 124% 1%
UBS JARDINM ORION - EM CONSTRUGAD 4638 581 1.453 4.800 624 1664 97% 05% 87%
UBS JARDIM TRES CORAGOES 10.830 1.743 3813 12.000 1,560 4 180 20% 112% 24%
UBS JORDANOPOLIS 3424 475 267 3600 488 1,248 95% 101% 69%
UBS PARQUE RESIDEMCIAL COCAIA 8191 1.226 1.239 2400 1092 z912 88% 12% 43%
INDEPENDENTE
LIBS VARGIMHA 7.428 1393 1682 8400 1.062 2912 88% 128% 58%
UBS VILA NATAL T4 1.295 1.6817 7200 936 2 495 102% 128% 65%
Soma do Periodo 78.364 13.042 19.239 §4.820 11.024 29.620 92% 118% 65%

£3 NTCSS  Fonte: Contratada e NTCSS - Impresse por: RGIUDIC| em 19/04/2016 19:04:10 Fagina: 1 de 1



PREFEITURA DE Secrotaria Municipal da Satde - SMS

Mh.ﬂvrﬂ__w: —-O Sistema de Avallag#io e Acompanhamento de Servigos de Saddo

Micrormegiao / Mensal - Produgdo ESF (1.1.02)

Contrato de Gostdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Gontratada: ASS0CIAGAD SAUDE DA FAMILIA - ASF

Grupo: INDICADORES DE PRODUGAD

Objetivo: PRODUGAD ESF Periodo: DEZEMBRO 2015

Unldade de Saude Producio Realizada Producic Prevista %Prod. Roalizada { Prod, Prevista

Vigita Consulta Consulta Visita Consulta Consulta Visita Consulta Consulta
ACS Enferm. Médicos ACS Enferm, Médicos ACS Enfarm. Madicos

UBS ALCIMA PIMENTEL PIZA 2142 431 492 2.080 208 666 103% 207% T4%
UBS CANTINHO 0O CEU - EM CONSTRUGAD 5219 719 1.385 6.000 780 2.080 87% 92% E7%
UBS CHACARA DO CONDE 7128 949 1.384 7.200 836 2.496 20% 101% 55%
UBS CHACARA DO S0L 478 152 223 520 156 416 82% a7% 54%
UBS CHACARA SANTO AMARC 1.795 405 697 1.820 208 666 o909t 185% 105%
UBS GAIVOTAS 5.044 1.024 1.595 8400 1.082 2912 T2% 94% 55%
UBS JARDIM MIRNA 5475 757 a50 6,000 780 2.080 91% 97% 4B%
UBS JARDIM NOVO HORIZONTE 7.349 1.044 1.668 8.400 1.082 24912 7% 96% 5a%
UBS JARDIM QRION - EM CONSTRUCAOC 4.504 574 1.288 4,800 524 1,654 84% 92% i
UBS JARDIM TRES CORACOES 10 584 14609 3.108 12.000 1.560 4.160 &5% 94% 5%
UBS JORDANOPOLIS 3512 415 878 3.500 4E8 1.248 100% 89% T0%
UBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA 7.3 1.199 1.138 8.400 1.092 202 8% 110% 9%
INDEPENDENTE
UBS VARGINHA 7765 1.408 1815 400 1.082 2912 92% 128% B66%
UBS WILA MATAL 7.110 1.153 1528 7.200 936 2456 8% 123% 61%
Soma do Peoricdo 76.536 11.700 18,141 B84.820 11.024 29.620 0% 108% 61%

§) NTCSS  Fonte: Contratada o NTCSS - Impresso por: RGIUDICI em 18/04/2016 19:03:32 Figina: 1de 1



PREFEITURA DE Secrataria Municipal da Sadde - SMS

Mhou.ﬁ_w_._—.o Sistema de Avallagio @ Acompanhamento de Servigos de Saide

Microrregido / CTA - Produgdo ESF Qdontologia (1.2.15)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada: ASSOCIAGAQ SAUDE DA FAMILIA - ASF
Grupo! INDICADORES DE PRODUGAQ
Objetivo: PRODUGAQ ESF Poriodo: 42 TRIMESTRE 2015
Unidade de Saide Producdo Realizada Produgdo Prevista Avaliacio
Atend. Proced. Atend. Proced, Alend. Proced.
QOdonto QOdonto Odonto Odonto Odonto Odonto
LBS ALCINA PIMENTEL PIZA 563 1.986 G524 2.496 0,90 0.80
UBS CHACARA DO CONDE 2126 8.233 1.872 8.736 1.00 1.00
UBS CHACARA DO 50L 546 2313 624 2,496 1,00 0.83
UBS CHACARA SANTO AMARD 580 2419 624 2.496 0,93 1.00
UBS GAIVOTAS 1.198 3902 1,872 B.736 0,64 0,46
UBS JARDIM MIRNA 546 2576 624 3.744 0,88 .69
UBS JARDIM TRES CORAGOES 088 3571 1.248 5.240 0.79 0.57
UBS JORDANOPOLIS 658 1.980 624 2496 1.00 0,79
UBS PARCUE RESIDEMCIAL COCAIA INDEPEMDENTE B13 3.487 g24 2 406 1.00 1,00
UBS VARGINHA 1.276 5822 1.248 6240 1.00 0.93
UBS VILA NATAL 1.557 6.638 1.288 6.240 1,00 1.00
Soma do Periodo 10.962 44.817 11.232 52,416 042 0,83

i) NTCSS  Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: RGIUDICH erm 19/04/2016 18:46:35 Pagina: 1de 1



PREFEITURA DE

Secretarla Municipal da Saude - SMS

SAO PAULO Sistema de Avaliagio ¢ Acompanhamente de Servigos de Salde

SAUDE

Microrregido ! Mensal - Produgdo ESF Odontolegia (1.1.11)

Contrato de Gestio: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada: ASSOCIAGAC SAUDE DA FAMILIA - ASF
Grupo: INDICADORES DE PRODUGAQ
Objetive: PRODUGAQ ESF Perioda: OUTUBRO 2015
Unidade de Satide Brodugiio Realizada Brodugdo Prevista %, Producdio Realizada | Produgio Prevista
Atend. Proced. Atand. Proced. Atend. Proced.
Odonta Odonto Odento Odanta Cdonto Gdonto
UBS ALCINA PIMENTEL PIZA 187 718 208 a32 0% 86%
UBS CHACARA DO CONDE 861 4,383 524 2.812 138% 148%
UBS CHACARA DO 50L 200 760 208 832 95% 9%
LUBS CHACARA SANTO AMARD 167 B80S 208 83z 80% 97%
UBS GAIVOTAS 587 1917 624 2,912 G4 % 66%
UBS JARDIM MIRNA 239 935 208 1.248 118% 75%
UBS JARDIM TRES CORACOES 280 a7 416 2080 T0% 47%
UBS JORDANGRPOLIS 215 565 208 832 103% 68%
UBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA INDEPENDENTE 233 764 08 832 12% 92%
ugs VARGINHA 427 1.785 416 2 0280 103% BE%
UBS VILA MATAL 479 2224 416 2.080 115% 107%
Soma do Periodo 3.885 15.797 3.744 17.472 104% 0%
€3 NTCSS  Fonte: Contratada e NTCSS - Imprasso por: RGIUDICI om 19/04/2016 18:48:02 Pagina: 1de 1



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Sadde - SMS

SAO PAULO Sistema de Avaliagio e Acompanhamento de Servigos de Saude

SAUDE

Microrregido / Mensal - Produgio ESF Odontologla {(1.1.11)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCQORRO

Caontratada; ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA - ASF
Grupo: INDICADQRES DE PRODUGAQ
Objetivo: PRODUGAD ESF Periodo: NOVEMBRO 2015
Unidade de Salide Producio Realizada Producdo Provista % Producio Realizada [ Producdo Pravisia
Atend. Praced. Atend. Proced. Atend. Proced.
Odonto Odonto Odonto Odanto Odonto Odonto
UBS ALCINA PIMENTEL PIZA 193 703 208 832 93% 84%
UBS CHACARA 0D CONDE B16 2532 24 2912 89% 0%
UBS CHACARA DD S0L 232 889 208 83z 112% 107%
UBS CHACARA SANTO AMARD 220 1134 208 832 106% 136%
UBS GANOTAS 487 1,587 624 2512 75% 53%
UBS JARDIM MIRNA 237 1.181 208 1.248 114% 95%
UBS JARDIM TRES CORACOES 47 1731 416 2.080 113% 83%
UBS JORDANGPOLIS 226 575 208 Baz 109% 69%
UBS PARQUE RESIDENCIAL COTALA INDEPENDENTE 304 1,435 208 832 146% 138%
UBS VARGINHA 456 1.924 416 2080 110% 93%
UBS VILA NATAL 567 2276 416 2080 136% 108%
Soma do Periodo 3.989 15.717 3.744 17.472 107% 90%
Pagina; 1 de 1

i1 NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Improsso por: RGIUDIGI em 19/04/2016 18:48:35



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde - SMS

“h_ﬂwmr-“»mm.—.— _-O Sisterna de Avaliagio ¢ Acompanhamento de Servigos de Saude

Microrregiio / Mensal - Produg&o ESF Odontologia {1.1.11)

Contrato do Gostdo:  REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada; ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Grupo: INDICADORES DE PRODUGAD
Objetive: PRODUGAD ESF Periodo: DEZEMBRD 2015
Unidade de Saude Producio Realizada Producdio Provista % Produgin Realizada / Producio Prevista
Atend, Proced. Atend. Proced. Atend. Proced.
Odonto Odonte Cdonto Odonto Odonto COdanto
UBS ALCINA PIMENMTEL PIZA 183 EB5 208 832 8% G8%
UBS CHACARA DO CONDE GLE] 2244 624 2.012 104% TT%
UBS CHACARA DO SOL 214 664 208 832 103% B0%
UBS CHACARA SANTQ AMARD 103 280 206 832 83% 106%
UBS GAIVOTAS 145 538 624 za12 23% 18%
UBS JARDIM MIRNA 70 459 208 1.248 34% I
LUBS JARDIM TRES CORACGOES 227 870 415 2.080 53% 42%
UBS JORDANOPOLIS 217 840 206 a3z 104% 101%
LBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA INDEPENDENTE 276 1.588 208 a3z 133% 191%
UBS VARGINHA 393 2113 416 2,080 94% 102%
UBS VILA NATAL 521 2138 415 2,080 125% 103%
Soma do Perlodo 3.088 12.903 3744 17472 82% 4%
) NTCSS Fonte: Contratada o NTCSS - Impresso por: RGIUDICT em 19/04/2016 18:49:03 Pagina: 1de1
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% Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude _
SAO PAULO Autarquia Hospitalar Municipal ,‘AIILI-M-‘
SAUDE

Visita técnica realizada no PSM Maria Antonieta Ferreira de Barros

Nome do Diretor Técnico: Dra Cintia Fernandes da Silva.

A visita foi realizada pelo Dr. Giulio Cesare Santo em 01 de dezembro de 2015

Presentes na visita: Sr. Humberto, assistente técnico da Unidade e a Dra Cintia diretora
técnica da Unidade, ambos pela OS Associagao Salde da Familia.

Iniciames a visita na sala do Diretor Técnico.

Desde o dia 1° de abril a unidade estad sendo gerida pela Organizagéo Social, Associagao
Satide da Familia. A diretora técnica na Unidade, Dra. Cintia, ainda n&o providenciou o cadastrado
no CRM & o recadastrando da Unidade na COVISA.

Nio houve nenhuma modificagd@o estrutural em relagéio a ultima visita. O Sr. Humberto,
assistente técnico, estd modificando algumas das salas para melhorar o fluxo. Quanto & falta de
medicamentos segundo o assistente técnico, esta resolvida. Continuam com falta de funcionarios
na area administrativa e de medicos,

A relagao de médice diaria e o IDM estio sende preenchidos. A Angelica é a responsavel
atual para o preenchimento.

As adequagfes para ligar a tubulagdo de vacuo e ar comprimido ainda néo foram
resolvidas. A tubulagdo do oxigénio ja esta resolvida.

MNa observacdo infantil ha quatro leitos (somente trés com regua de gazes), e ndo haviam
leitos ccupados. Na observagio feminina quatro leites, dois ocupados e na observagao masculina
haviam seis leitos ocupados, poerém s6 existern quatro réguas de gazes. Na sala de emergéncia ha
3 leitos, dois deles ccupados.

A sala de medicagdo mudou para onde era a sala de sutura. O CME, expurgo e sala de
gesso tambem mudaram de lugar. O consultoric de ortopedia foi para a sala de medicacao EV e 0
de cirurgia para a sala de medicacao intramuscular. Estas modificagfes foram realizadas na
tentativa de modificagdo de fluxo, visto que a unidade & pequena para o niimero de atendimentos.

Esta faltando laringoscopio (adulto e infantil) e otoscopic. Ha apenas um carrinho de
parada, na sala de emergéncia. O outre carrinho que exislia foi desativado.

Mo dia da visita, havia poucos pacientes esperando atendimento, pois o movimento foi
fraco. Até as 15:00 h haviam sido atendidos apenas 80 pacientes. Os assistentes sociais atendem
pela manhé & lards.

Quanto a equipe meédica, havia dois clinicos, trés pediatras, um ortopedista e um cirurgido
de plantdo. Como o valor do plantdo extra esta maior gue o plantdo pago usual de contrato, estio
ocorrendo fzltas para que sejam coberta com plantdo extra. O valor do plantao oficial diurno & de
R$ 1123,00 € o noturno R$ 1350,00, O do plantdo extra RS 1550,00 e nos finais de semana RS
1800,00 por 12 h. Vagas existentes em Pediatria ainda nao foram repostas, estao tentando cobrir
com plantdo extra.

A classificac@o de risco ja esta funcionando.

O programa utilizado atualmente & do SIGA, cuja ficha de atendimento & 2 mesma utilizada
na atengdo basica, Tiveram alguns problemas com a rede de internet e em alguns dias tiveram
abrir fichas manualmente. Como ndo exisle numeragio, as fichas ndoc possuem ordem para
arquivo. Os indicadores que irdo compor o REM estio sendo feitos manualmente. O programa

dificulta o fechamenteo da fichas que vac se acumulando. Ha fichas para sem fechadas desde o dia
26 de outubro.

Rua Frei Caneca, 1402 - 102 Andar - Consolacio - CEP 01307-002 - Sao Paulo - SP.
Telefone: 3394-6539
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude AH
SAO PAULDO Autarquia Hospitalar Municipal il -
SAUDE  ————

1- Planta fisica:

- Alteragoes, reformas,

- Licencas de Funcionamenlos

Mao houve modificacgo da estrutura fisica nos dltimos meses. Em relacdo ao acesso de
deficiente, possuem rampa de acesso, 1 banheiro para deficiente com barra de corrimao.

O Departamento de Tl da AHM, n3o recomendou a substituicdo pelo SIGA pois este sistema
ndo fornece os indicadores que preenchem o REM, praticamente fornece tao somente estatislicas
do numero de atendimentos. Tambem nao permite arguivar as fichas por numeragao e ha demora
no fechamento das fichas devido a lentidao da internet,

Informa gue o tempo méedio de ocupacao do leito é variavel, porém atualmente esta em torne
de 24 h. .

Possuem dois consultdrios de clinica meédica, dois de pediatria, um de ortopedia e um de
cirurgia, além da sala de atendimento odontoldgico. A sala de emergéncia & composta de trés
leitos & com eguipamentos em ordem. Possuem 5 leitos de observagdo masculina (uma maca no
lugar de leito), quatro leitos de observagio feminina & quatro leitos de abservagao infantil.

Possui um conforto médico masculing @ um feminino & uma sala de descanso,

2- Recursos Humanos:
- Deficit/Ganhos
- Médicos; enfermeiras; auxiliar de enfermagem; atas de reuniges.
= Comissdes e Reunides (data da ultima reuniao). Cipa.
- Escalas de Plantéo
Por enquanto ndo houve modificagio da ferma de gestao;
Estdo com wvagas em aberto para ortopedia, clinica médica, ortopedia, pediatria e
cdontologia.

Possui duas assistentes sociais no periodo diurno das 07hs as 19hs, divididas em turno de
seis horas cada uma.

Comissdes — Possui comissdo de ética, obite e pronludrio. A de etica vence em 18/10/2018. A

comissao de padronizacao de medicamentos e comissao de compras especiais & da Organizacgéo
Social mantenedora.

A comissae de ética da enfermagem néo esta implantada.

Exisle comiss@o da CIPA,

Foi solicitado para encaminhar as datas de reunides das comissdes por e-mail.

3- Eguipamentos/Insumos:

- Quem fornece insumos. Seqguranga. Farmacia (medicagdo vencida como manipulam e
destinacao) e Limpeza

Possuem um zparelho de RX até 100MA e dois de 100 a 500MA, todos lecados com
manutengado realizada por firma terceirizada (IMX) Os laudos & emitido pelo Dr. Spinola da
empresa Samir radiologia. Na sala de Emergéncia tem 03 monitores de ECG e 01 respirador, 02

apareihos de eletrocardicgramas, As bombas de infusdo, monitores, respiradores, computadores e
impressoras, inclusive cadeiras, sdo |locados.

Rua Frei Caneca, 1402 - 102 Andar - Consolagdo - CEP 01307-002 - S3o Paulo - SP
Telefone: 3394-6539
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude AHM
SAO PAULO Autarquia Hospitalar Municipal i
SAUDE S———

A farmagia funciona com um farmacéutice de 12 horas e dois lécnicos de farmacia. A firma
gque fazia a manuteng@o de cadeiras & macas nao esta mais atendendo, Estdo fazendo licitagéo e
contato com a firma socimoéveis.

Q servigo de lavanderia & terceirizade, pela Marting llococo, entregam diariamente roupas
limpas e retiram roupas sujas, com barreira de contaminagio (sic), somente algumas vezes,
dependentes de algum problema de transito & gue tem atrasos, deixando o P.3. em situacaoc de
alerta.

O servico de limpeza e sequranca é terceirizado pela Forte Paulista, sendo o5 insumos
fornecidos pela empresa, Existe area padronizada para colela de lixo infectante e lixo comum
refirado pela Linpurb. O servigo de seguranga também é terceirizado por esla empresa.

O servico de remogao € lerceirizado, pela empresa Personal. Continuam com problemas
com esta empresa, como falta de motorista, A OS colocou em licitagao este servigo para trocar de
empresa. Possui servigo lerceirizado de Nutriggo, a 8P Alimentos, que fornece alimentacao para
os pacientes e acompanhantes, ndo manipulam alimentos, é confeccionada no Balngério S8a José
g encaminhada para o P.5. Maria Antonieta.

O arguivo de fichas de atendimento apas um més fica na empresa Iren Mountain.

4- Referéncias de Outros Servigos:

A referéncia Hospitalar € o Hospital do Grajad. Pacientes com doengas wvasculares e
Traumaiismo Cranio Encefalico sdo transferidos para o Regional Sul, via plantgo controlador, mas
em geral encontram dificuldades para transferir. Possuem boa relag&o com o Hospital do Grajau
por intermedio do Dr. Gustavo que j& foi diretor do Pronto Socorrro.

RX e Laboratorio:

O servigo de Radiologia e terceirizado pela Empresa de Radiclogia IMX, que possui diretar
tecnico, Em relag@o aos dosimetros recebem mensalmente relaldrios. Os insumos e funcionarios
s8o de responsabilidade da prépria empresa.

O laboratdrio & terceirizado pela Cientificalab, A coleta & realizada no local, e as amostras
encaminhadas.

Conclusiao:

1) A Unidade atende cerca de 10000 pacientes por més segundc o REM, bem menor do que
atendia anteriormente, talvez um reflexo do nio fechamento de fichas;

2) A Organizac@o Social Associagdo Satde da Familia assumiu a Unidade a partir de 01 de
abril;

3) Estéo preenchendo o IDM e a planilha didria de médicos, para compor a planilha exigida
pelo NTCSS, de equipe minima;

4) Estao realizando a classificagdo de risco desde meados de agosto

5} A unidade tem uma planta restrita para demanda da populagio local, necessitando de
ampliagao. Como eslac fazendo classificacéo de risco, os pacientes classificados como
amarelos devido & falla de espago voltam para a recepgio:;

B) Estao com déficit de meédicos na clinica, pediatria, ortopedia e odontologia e tentando cobrir
com plantdes extras;

Rua Frei Caneca, 1402 - 102 Andar - Consolagdo - CEP 01307-002 - Sao Paulo - SP,
Telefone: 3394-6539
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7) Apesar de ndo recomendado pelo setor de Tl da AHM, o sistema que atendia a Unidade
(G2} foi substituido pelo SIGA. Esle sistema nao permite arquivar as fichas pela
nuimeracao e n3o atende as necessidades para preenchimento do REM. Os indicadores a
partr de entdo, devem ser coletados manualmente e estdo com dificuldade para

fechamenlo das fichas. Atualmente existe fichas para serem fechadas desde o dia 26 de
outubro.

Dr. Giulio Cesare Santo

Rua Frei Caneca, 1402 - 102 Andar - Consolagdo - CEP 01307-002 - S40 Paulo - SP.
Telefone: 3394-6539



DO de 05 de dezembro de 2015 (sabado)

PROCESSO: 2014-0.035.603-9 NUCLEO TECNICO DE
CONTRATACAQO DE SERVICOS DE SAUDE - NTCSS TERMO DE
APOSTILAMENTQO N° 006/2015 AC TERMO DE CONTRATO DE
GESTAO N° 002/2014-SMS/NTCSS CONTRATANTE: Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo - Secretaria Municipal da Saude/Fundo
Municipal da Saude. CONTRATADA: Associagdao Saude da Familia -
ASF. OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugéo de agbes
e servicos de saude em unidades de saude da rede assistencial da
Supervisao Teécnica de Saude Capela do Socorro. OBJETO DO
APOSTILAMENTO: Autorizagao da utilizagdo dos Rendimentos de
Aplicagao Financeira Municipal de 2015 para aquisigao de
equipamentos, mobiliarios e instrumental odontoldgico para a
implantagdo da UBS Modular Cantinho do Céu e da UBS Recanto
Campo Belo. Acs 04 dias do més de dezembro de 2015, na Secretaria
Municipal da Saude, situada na Rua General Jardim, 36 - 4% andar -
Vila Buarque, nos termos do art. 65, § 8° da Lei Federal n® 8.666/93,
foi lavrade o presente TERMO DE APOSTILAMENTO n® 006/2015 AO
TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014-SMS/NTCSS,
visando autorizagao da utilizagédo dos Rendimentos de Aplicacao
Financeira Municipal de 2015, a titulo de investimento, para aquisicio
de equipamentos. mobiliarios e instrumental odontoldgico para a
implantacédo da UBS Modular Cantinho do Céu no valor de R$
214.644 80 (duzentos e quatorze mil, seiscentos e quarenta e quatro
reais e oitenta centavos) e da UBS Recanto Campo Belo no valor de
R$ 154.336,04 (cento e cinquenta e quatro mil, trezentos e trinta e seis
reais e quatro centavos).
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% Secretaria Municipal de Satde

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Salde
SAO PAULO

SAUDE
Folha de Informacéo n°

do processo n® 2016-0.001.037-3

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Salide

ASSUNTO: Pagamento — Rede Assistencial da Supervisio Técnica de
Saude Capela do Socorro

CFOD

Senhora Coordenadora,

Trata o presente do pagamento mensal do custeio do Contrato de Gest3o R002/2014 NTCSS-
SMS - RASTS Capela do Socorro

Conforme Termo Aditivo 001/2014, a parcela de Custeio referente ao periodo de 01/01 a
31/01/2016 a ser repassado ao contrato & de RS 12.267.747.72:

Contudo, baseado na analise realizada pelo assistencial do NTCSS, conforme parecer em
anexo, sera desconlado R$ 1.113.872,96 referente a equipe minima de outubro/2015 e
baseado na analise realizada pelo assistencial do NTCSS, e conforme parecer em anexo.

Isto posto tambem informamos que sera descontado o montante de R$ 805,332 98, no infuite

de reiterar os descontos solicitados em setembro e novembro de 2015, conforme consta no PA
2015-0.003.791-1.

Portanto, © montante a ser repassado para o periodo de 01/01 a 31/01/2016 & de R3
10.348.541,80.

ISTO POSTO O PAGAMENTO DEVERA PROCEDER CONFORME SEGUE ABAIXO;
Pagamento previsto para a 1? quinzena de janeiro de 2016

v Custeio (4125): R$ 7.372.978,58 (Sete milhGes e trezentos e setenta e dois mil e
novecentos e setenta e 0ito reais e cinquenta e oito centavos).

Pagamento previsto para a 2 quinzena de janeiro de 2016:

¥ Custeio (4125): RS 1.185.507,44
¥ Custeio (4103): R$ 1.790.055,78

Sao Paulo, 18 de janeiro de 2016

MARIANA NEUBERN DE SOUZA ALMEIDA
Chefe de Gabinete
SMS.GIFMSP



Sra. Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora do Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude / SMS

O contrato de Gestao n° 02/2014 — Rede Assistencial da Supervisdo Tecnica de
Salide de Capela do Socorro foi assinado em 08/08/2014 e teve inicio de exercicio em
01/10/2014. Passaram por dois periodos de transigdo de 80 dias cada um, que
finalizaram em 31 de margo de 2015. Conforme item 10.1.2 do contrato assinado, o
acompanhamento da contratagdo de equipe minima sera realizado mensalmente pela
Coordenadoria Regional de Saude (CRS) e Supervisao Tecnica de Salde (STS), nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAQD, e informada ao Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
(NTCSS). Conforme o item 10.1.3 o desconto previsto na clausula 10.1.1 incidira no
repasse do meés subsequente a prestagdo de contas do més da ocorréncia.

Encaminho para vosso juizo a proposta de desconto referente ao acompanhamento do
quantitativo de EQUIPE MINIMA nas unidades do contrato de gestéo da STS Capela
do Socorro, conforme determina o CG 002/2014.

Encaminhc anexo o controle executado pela STS/CRS e AHM, referente ao més de
QUTUBRO de 2015. Recebemos os atestados de medigao de servigo, realizados pela
STS Capela do Socorro / CRS Sul (em 16/12/2015) e AHM (em 09/11/2015 por e-mail,
ainda sem assinatura do responsavel). |lmprimimos os relatérios; 6.03 Plano
Orgamentario Pessoal e Reflexo (para verificar o valor mensal de remuneragéo de
cada cargo por unidade de servigo), 5.08 Demonstrativo de pagamento de

despesas de RH por cargo e 7.13 demonstrative de equipe minima, preenchidos
pela OSS no sistema WEBSAASS.

Segue quadro resumo (consolidado) com as informagdes retiradas das fontes citadas,

por unidade de servigo. O valor do desconto correspondente ac més de outubro de
2015 seria de R$ 1.113.872,96.

A consideracdo de V. Sa.

Atenciosamente,
Sao Paulo, 17 de dezembro de 2015

Roseli Giudici
NUCLEO TECNICO DE CDNTRATAC:E\O DE SERVICOS DE SAUDE



Sra. Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora do Niicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satde / SMS

O contrato de Gestdo n® 02/2014 — Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Satde de Capela do Socorro foi assinado em 08/09/2014 e teve inicio de exercicio em
01/10/2014. Passaram por dois periodos de transicio de 90 dias cada um, que
finalizaram em 31 de margo de 2015. Conforme item 10.1.2 do contrato assinado, o
acompanhamento da contratacdo de equipe minima sera realizado mensalmente pela
Coordenadoria Regional de Saude (CRS) e Supervisao Técnica de Salde (STS), nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAO, e Informada ac Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Satde
(NTCSS). Conforme o item 10.1.3 o desconto previsto na clausula 10.1.1 incidira no
repasse do més subsequente & prestacéo de contas do més da ocorréncia.

Encaminho para vosso juizo a proposta de desconto referente ao acompanhamento do
quantitative de EQUIPE MINIMA nas unidades do contrato de gestdo da STS Capals
do Socorrg, conforme determina o CG 002/2014.

Encaminho anexo o controle executado pela STS/CRS e AHM, referente ao més de
OUTUBRO de 2015. Recebemos os atestados de medigéo de servigo, realizados pela
STS Capela do Socorro / CRS Sul (em 16/12/2015) e AHM (em 09/11/2015 per e-mail,
ainda sem assinatura do responsavel). Imprimimos os relatérics: 6.03 Plano
Orcamentario Pessoal e Reflexo (para verificar o valor mensal de remuneracio de
cada cargo por unidade de servigo), 5.08 Demonstrativo de pagamento de
despesas de RH por cargo e 7.13 demonstrativo de equipe minima, preenchidos
pela OSS no sistema WEBSAASS.

Segue quadro resumo (consolidado) com as informacdes retiradas das fontes citadas,
por unidade de servigo. O valor do desconto correspondente ao més de outubro de
2015 seria de R$ 1.113.872,96.

A consideracgio de V. Sa.

Atenciosamente,
Sao Paulo, 17 de dezembro de 2015

Roseli Giudici
NUCLEQ TECNICO DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
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% Secretaria Municipal de Saide

PREFEITURA DE Ndcleo Teécnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO

SAUDE B
Folha de Informag¢ao n®

do processo n® 2016-0.001.037-3

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Pagamento — Rede Assistencial da Supervisio Técnica de
Satde Capela do Socorro

CFO

Senhora Coordenadora,

Trata o presente do pagamento mensal do custeio do Contrato de Gestao R002/2014 NTCSS-
SMS — RASTS Capela do Socorro

Conforme Termo Aditivo 001/2014, a parcela de Custeio referente ao periodo de 01/01 a
31/01/2016 a ser repassado ao contrato & de RS 12.267.747 72;

Contudo, baseado na analise realizada pelo assistencial do NTCSS, conforme parecer em
anexo, sera descontado R$ 1.002,923,13 referente 2 equipe minima de novembrof2015 e
baseado na analise realizada pelo assistencial do NTCSS, e conforme parecer em anexo..

Portanto, o montante a ser repassado para 0 perlodo de 01/02 a 29/02/2018 & de RS RS
11.264.824,59,

ISTO POSTO O PAGAMENTO DEVERA PROCEDER CONFORME SEGUE ABAIXO;

Pagamento fevereiro de 2018:

v Custeio (4125): RS R$ 9.474.768,81
»  Custeio (4103): R$ 1.790.055,78

Sao Paula, 01 de fevereiro de 2016

MARIANA NEUBERN DE S0UZA ALMEIDA
Chefe de Gabinete
SMS.GIPMSP



Sra. Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora do Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude / SMS

O contrato de Gestdo n® 02/2014 — Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
Satde de Capela do Socorro foi assinado em 08/09/2014 e teve inicio de exercicio em
01/10/2014. Passaram por dois periodos de transicdo de 90 dias cada um, gue
finalizaram em 31 de margo de 2015. Conforme item 10.1.2 do contrato assinado, o
acompanhamento da contratagio de equipe minima sera realizado mensalmente pela
Coordenadoria Regional de Satide (CRS) e Supervisdo Técnica de Saude (STS), nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAD, e informada ao Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
(NTCSS). Conforme o item 10.1.3 o desconto previsto na clausula 10.1.1 incidira no
repasse do més subsequente a prestacao de contas do més da ocorréncia.

Encaminho para vosso juizo a proposta de desconto referente ao acompanhamento do
guantitativo de EQUIPE MINIMA nas unidades do contrato de gestao da STS Capela
do Socorro, conforme determina o CG 002/2014.

Encaminho anexo o controle executado pela STS/CRS e AHM, referente ac més de
NOVEMBRO de 2015. Recebemos os atestados de medigao de servigo, realizados
pela STS Capela do Socorre / CRS Sul (em 16/12/2015) e AHM (em 10/12/2015 por e-
mail, ainda sem assinatura do responsavel). Imprimimos os relatorios: 6.03 Plano
Orgamentario Pessoal e Reflexo (para verificar o valor mensal de remuneracao de
cada cargo por unidade de servigo), 5.08 Demonstrativo de pagamento de
despesas de RH por cargo e 7.13 demonstrativo de equipe minima, preenchidos
pela OSS no sistema WEBSAASS.

Segue quadro resumo (consolidado) com as informagoes retiradas das fontes citadas,

por unidade de servigo. O valor do desconto correspondente ac més de novembro de
2015 seria de R$ 1.002.923,13.

A consideragdo de V. Sa.

Atenciosamente,
Sao Paulo, 20 de janeiro de 2015

Roseli Giudici
NUCLEO TECNICO DE CGNTRATAC&O DE SERVICOS DE SAUDE
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ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PREEEITURA DE Secretaria Municipal da Satide AH
SAO PAULO Autarquia Hospitalar Municipal e

salDE

S

ATESTADO DE MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA

Interessado: AHM

Destinatario: NTCS8

Contratada: Organizagao Social Associagao Saude da Familia

Objeto: GERENCIAMENTO E EXECUGCAQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA
DE SAUDE Capela do Socorro

N° do CG n° PA 2014-0.035.603-8

PERIODO DE MEDIGAO: (11/15)

Atestamos para os devidos fins que:

A verificacao das EQUIPES MINIMAS nas unidades do Contrato de Gestio da STS
Capela do Socorro mostrou as seguintes equipes incompletas:

Unidade Cateqgoria Profissional N® Plantdes Horas
12h Faltantes
PSM Maria Antonieta Médico
= Diurno 73 800 h
= Noturno 51 612 h
Odontologia
s Diurno 09 108 h
=  MNoturno 10 120 h
Total Geral 144 1740 h

Horas & descontar 1740 horas (22,69%)

SP 10/12/2015

Dr. Giulic Cesare Santo

Maisa Ferreira dos Santos



EI--'_.'F:
'-;_,_j SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Cuordenadoria Regronal de Saiide - SUL

SAO PAULO

Sdo Paulo, 12 de Janeiro de 2016.

Memorando n® 010/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 14332362

A
SMS / NTCss
A/C Diogo

Encaminhamos através deste, Relatérios de Verificacdo des seguintes itens, das
Unidades e Servigos de Salde da Rede Assistencial da STS Capela do Socorro, objeto do
Contrato de Gestéo n® 002/2014 NTCSS / SMS 6:

- Relatorio EM I - Medicéio de Equipe Minima Atencdo Bésica e Especializada - apontamento
Novembro/2015;

- Relatdrio EM II - Medicdo de Equipe Minima Servico de AMA 12 horas - periodo de medigéo
Novembro 2015;

Atenciosamente,

Maria Laura Deorsola
Coordenadora em exercicio - CRS Sul

\mm



EFEITURA OE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O PAULO gmrdengdaria Reginnal de Satde Sul
SAUDE Supervisdo Técnica de Saide Capela do Socorro
TID 14552362
Remetente MEMO n° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 01872016 11/01/2015

Destinatario CRSSul
Assuntos:

RELATORIO EM | - MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E NASF, NIR, CAPS
RELATORIO EM Il ~ MEDICAO DE EQUIPE MINIMA SERVICO AMA, OS E PA,

A CRSSul

Prezada Tania,

Encaminhamos o RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE
MINIMAEM | e EM Il - MEDICAC DE EQUIPE MINIMA das Unidades e Serviges de
Saude da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de
Gestéo n® 002/2014 - NTCSS — SMS.G, periodo de medigdo: Novembro 2015,

Atenciosamente,

Betina Black Dalarmelino
Assistente Técnico
Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude SUL
SAO PAULO Supervisiio Técnica de Satide Capela do Socorro

SAUDE

RELATORIO EM | - DE MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E,
NASF, NIR, CAPS

Interessado; CRS/STS/AHM
Destinatario :NTCS8

Contratada: 0SS ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Objeto: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE
SAUDE DE CAPELA DO SOCORRO

N® do processo de origem: 2014-0.035.603-9
N® termo contrato de gesl@o: CG n°002/2014

PERIODO DE MEDIGAQ: NOVEMBRO 2015

Apresentamos no Quadro abaixo o numera de profissionais e carga horéria
semanal nao contratada conforme previsto na EQUIPE MINIMA por unidade senvico
de salde, cujos documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta

CRS/STS.

Déficit de |
9 Profissional { : Total carga
Unidade / Servigo NS Categoria profissional Bt s diiios
Contratada)
16 Médico Cardiologista 10 horas |
AE Dr. Milton Aldred 1 Medico Endocrinologista 10 haras ]
2 Medico Oitalmologista 10 horas |
1 Médico Alergologista 10 horas |
28 Médice Cirurgia Geral 10 horas
Amb Espec Jardim Cliper
P G 1 Médico Pneumologista 10 horas
2 Médico Reumatologista 10 horas
1 Médico Angiologista 12 haras
2 Medicos Cardiolpgistas 12 horas
AMA E Jd lcarai 2 Medicos Endocrinologista | 12 horas
3 Medicos Neurologista 12 horas
1 Médico Reumatologista 12 horas
APD 1 Psicélogo 40 horas
Infanti Eo 20
g:' gﬁc:r::,"t'l W Gl ] Medico Psiquialra 20 horas
UBS Alcina Pimentel 1 ACS 40 horas
, 1 Madico Generalista 40 horas
UBS Cantinho do Céu r ACS 36 Rocas
UBS Chacara do Conde 1 Médico Generalista 40 horas
NASF Chacara do Conde 1 Médico Psiquiatra 20 horas
1 Medico Pediatra 20 horas




